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Zakaj Kolektor?

Koncern Kolektor je eden od vodilnih igralcev v globalnih
nisah komponent in sistemov za mobilnost, na podrocju
elektroenergetike ter inZzeniringa in tehnoloskih sistemov.

Svojo kontinuirano rast zagotavljamo z intenzivnim vlaganjem
v raziskave, razvoj in inovacije. Aktivno sodelujemo tudi z
univerzami in instituti.

>800

mio EUR

3

poslovne
divizije

25
podjeti]

Na idrijski lokaciji iS¢emo:

* delavce v proizvodniji (KV proizvodni delavec,
pomocnik na strojih in linijah, urejevalec)

* inZenirje strojne in elektro smeri
(inZenir kakovosti, procesni inZenir, razvojni inZenir,
tehnolog, konstruktor, PLC programer)

Si Zelite delati v uspeSnem kolektivu?
Zelite slediti tehnoloskim spremembam?

Vam je pomembna varna in stabilna zaposlitev?

Pridruzite se nam!

EU, AZIJA,
NAFTA

5080

zaposlenih

Idrija

Slovenija

Kandidatom nudimo:

« moznost dolgorocne zaposlitve v podjetjih na idrijski lokaciji,

+ delo v prijetnem, dinami¢nem in sodelovalnem delovnem okolju,
« moznosti strokovnega izpopolnjevanja in napredovanja,

« stimulativno placilo na podlagi delovne uspe3nosti,

+ financiranje dodatnega pokojninskega in zdravstvenih zavarovanj.

Ne odlasajte z vaso prijavol!

Za vec informacij obiscite naso spletno stran www.kolektor.com/kariera ali nam pisite na kadri@kolektor.com.

KOLEKTOR



Uvodnik

Svet je lep — poskrbimo,
da tak tudi ostane

Polona Rupnik,
odgovorna urednica revije

O trajnosti in trajnostnem razvoju je v zadnjem casu
govora na vsakem koraku. Ceprav je ta tematika
trenutno zelo ‘in’ pa ima Ze dolgo sivo brado.
Usmerjenost v trajnostni razvoj je namre¢ stara ze
vsaj 40 let. Skoraj toliko let je minilo odkar so na
konferenci ZN v Stockholmu potrdili univerzalno
pravico vseh ljudi do zdravega in produktivnega
okolja. Takrat je bil ustanovljen prvi Program ZN za
okolje (UNEP - United Nations Environment Programme),
ki spodbuja trajnostno ravnanje z okoljem na
mednarodni ravni. Od takrat je bila sprejeta vrsta
agend, nacrtov, sporazumov, protokolov ... vse z
namenom, da bi obvarovali nas planet.

»Zadovoljiti trenutne potrebe, ne da bi pri tem ogrozali
zadovoljevanje potreb prihodnjih generacij,« je ena
najpogosteje citiranih definicij trajnosti. Svetovna
komisija za okolje in razvoj jo je v svojem porocilu
zapisala ze leta 1987.In Se danes je izjemno aktualna.

A Ccasa nam pocasi zmanjkuje. Po besedah
klimatologinje in ene izmed pionirk pri raziskovanju
vpliva podnebnih sprememb v Sloveniji prof. dr.
Lucke Kajfez Bogataj so pred nami odlocilna leta,
pravzaprav bosta naslednji dve leti odlocilni, ali
bomo uspeli trende obrniti navzgor oziroma vsaj
tlakovati pot za te spremembe, ki jih moramo doseci
do let 2030. Glede na dosedanjo hitrost, s katero
smo uvajali spremembe na podro¢ju trajnostnega
razvoja, se zdi kot jutri. »Svoj optimizem ¢rpam iz
zgodovinske podlage,« pravi KajfeZ Bogatajeva, saj je
ljudem Se vedno uspelo. Verjemimo, da nam bo tudi
tokrat. A ne smemo odlasati na jutri, zac¢eti moramo
Ze danes. In prav vsi. Za na$ lepsi in boljsi jutri. Za
nase otroke. In za generacije, ki bodo prisle za njimi.
Da bomo Se dolgo govorili - svet je lep.
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Ne odlasaj na jutri,
zacni danes!

V Sloveniji vsako leto povzro¢imo
okoli 10 ton ekvivalenta CO2 izpustov
toplogrednih plinov na osebo. Da bi
omejili nevarne posledice podnebnih
sprememb, bi morali izpuste zmanjSati
na manj kot 2 toni na osebo. Kako lahko

prispeva vsak izmed nas?

Naslednji dve leti
bosta odlocilni

O trajnosti in trajnostnem razvoju smo se

pogovarjali s klimatologinjo Lucko Kajfez

Bogataj, redno profesorica na Biotehniski
fakulteti v Ljubljani, ki v Sloveniji velja za
eno izmed pionirk pri raziskovanju vpliva
podnebnih sprememb.

er

Za bolj zeleno,
odgovorno

in trajnostno
naravnano podjetje

Trajnostna usmerjenost spada med
temeljne stebre Kolektorjeve odli¢nosti.
Podjetja koncerna Kolektor svojo vizijo
trajnosti uresnicujejo z mislijo na vse
tiste, ki so del nasih procesov.

Kolektor sETup — nov
¢lan nase druzine

Cilj podjetja Kolektor sETup je postati
tehnoloSko-storitveni  partner  vedji,
energetsko potratnejsi industriji pri
njihovi transformaciji v nizko- oziroma
brezoglji¢no industrijo.



Kazalo

Aktualni gradbeni projekti

prinasajo devet novih predorov

Predore bomo gradili po metodi NATM (New Austrian Tunneling Method), ki
so jo leta 1962 razvili v Avstriji in Se danes predstavlja svetovni standard pri

gradnji predorov v trdnih kamninah.

Priznanja za
inovacije

Z inovacijami smo sodelovali na regijskih
in nacionalnem izboru za najboljSe
inovacije. Izkupi¢ek? Dve =zlati in dve
bronasti priznanji na regijskih izborih
in dve srebrni priznanji na nacionalnem
izboru.

Izidor Savelj:
Privlacita ga hitrost
in adrenalin

Po vseh 16 letth se ima Izi na
sovoznikovem sedeZu Se zmeraj 'fajn',
v tem Sportu uziva, sploh, ko je ves trud

poplacan z dobrimi rezultati

Prva slovenska
realka praznuje

120. obletnico Gimnazije Jurija Vege Sola
obelezuje z vrsto dogodkov. Prvi med
njimi je bila slavnostna otvoritev zunanje
ucilnice. Sredstva za njeno ureditev je
prispeval tudi Kolektor.
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Druga polovica septembra je Ze tradicionalno rezervirana za prodajno konferenco podjetja Kolektor Etra.
Gre za dogodek, na katerem se zberejo vsi podro¢ni prodajni zastopniki doma in v tujini ter predstavniki
tehni¢nega in proizvodnega sektorja. Po besedah Petra Novaka, komercialnega direktorja in prokurista v
Kolektor Etri, so izjemno veseli, da so se lahko po lanski konferenci, ki je potekala na daljavo, ponovno srecali
v Zivo. Etra bo tudi letos dosegla poslovno rast. »Rac¢unamo, da bomo imeli priblizno 10-odstotno rast, dobicek bi
ta negativni vpliv porasta cen materialov zmanjsali z aneksi k obstoje¢im pogodbam za spremembo cen.
Vecina kupcev je potezo sprejela in razumela, imamo pa tudi take, ki na povecanje cene niso pristali . Po
Novakovih besedah zaenkrat Se nimajo tezav s pomanjkanjem materiala, saj z dobavitelji sproti iScejo reSitve
za pravocasne dobave do te mere, da ne vplivajo na zamude v proizvodnji. »Za letos lahko recem, da imamo
celotno kapaciteto naslednjega leta Ze prodano, se pa sooamo predusem s tem, ali imamo prodano po pravih cenah in ali
bomo materiale dobili po nacrtovanih cenah in v zadostni koli¢ini.« Trenutno imajo v teku dva pomembna projekta
za dva nova trga Ameriko in Tajvan. Preko nemskega partnerja so prodrli na amerisko trzisce, kamor bodo

izvozili sedem transformatorjev, v Tajvan pa bodo dobavili transformatorje za off shore platformo. Projekt
bodo izpeljali v letu 2023.

Novice
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Novice

Gradili bomo obvoznico v hrvaskem Novem Vinodolskem

Kolektor CPG bo s podjetjem ICM S.p.A. gradil prvo fazo avtocestnega odseka obvoznice Novi Vinodolski, vrednega 77,8 milijona
evrov. Projekt predvideva izgradnjo obvoznice mesta Novi Vinodolski, ki bo kasneje sovpadala z levo traso bodoce avtoceste A7 in
bo pomembno prispevala k razbremenitvi mesta v ¢asu glavne poletne turistiéne sezone. DolZina nove obvoznice bo 9,8 km, od
tega bo kar 6,5 km del bodoce avtoceste, preostanek pa bo del drzavne ceste D8. Gradnja obvoznice Novi Vinodolski bo zahtevna,
saj je zasnovana na tezkem reliefu z veliko naravnimi posebnostmi. Najve¢ pozornosti bo tekom gradnje namenjene izgradnji dveh
najzahtevnejSih objektov na trasi, predoru Zagori s servisno cevjo in viaduktu Ri¢ina. Leva stran predora Zagori bo vozna cev v
dolzini 834 metrov, medtem ko je desna stran predora predvidena kot servisna cev v dolzini 770 metrov. Za viadukt Ri¢ina v dolzini
1057 metrov so predvideni stebri v viSini od 15 do 52 metrov. Rok za izvedbo del je 36 mesecev od uvedbe v delo. »Izvajalca del sta
zelo spoStovani druzbi. Kolektor CPG je eno izmed najboljsih podjetij na podrocju gradbenistva, prav tako druzba ICM, ki se ponasa z vrhunskimi
referencami. Verjamem, da bo tudi ta projekt izveden pravocasno. Veselimo se zacetka del in realizacije projekta,« je ob podpisu pogodbe
povedal Oleg Butkovic, hrvaski minister za morje,
promet in infrastrukturo. Obvoznica Novi
Vinodolski je Se eden v nizu projektov druzb
Kolektor GradbeniStva na Hrvaskem. Z vsakim
novim projektom Kolektor le Se dodatno
utrjuje svoje mesto med pomembnimi
regijskimi igralci v gradbenistvu. Kristjan
Mugerli, direktor Kolektorja CPG, to podkrepi
z besedami: »Zadovoljni smo, da se nasi napori
na tujih trgih obrestujejo. Dokazati smo morali
veliko mero strokounosti in profesionalnosti, da nas
danes lahko investitorji in partnerji prepoznavajo
kot kompetentnega partnerja pri izvedbi najvecjih
gradbenih projektou v regiji. Pridobili smo zaupanje,
ki ga s kakovostno, strokouno in natancno izvedbo del
na projektih nameravamo tudi obdrZati.«

Pricetek gradnje najsodobnejse raziskovalne infrastrukture

Zaceli smo z gradnjo Biotehnoloskega
Ta predstavlja obseZen in tehni¢no zahteven
projekt, saj je predvidena dvoetapna rusitev
obstojecega objekta, imenovanega Vhodni
objekt, ki bo omogocala nemoten delovni proces
Nacionalnega instituta za biologijo. Gradnja
novega podolgovatega objekta predvideva tri
etaze s 7.606,4 m? skupne bruto povrsine. Zaradi
slabe nosilnosti temeljnih tal bo celoten objekt
temeljen na pilotih, ki bodo med seboj povezani
z mrezo temeljnih nosilcev. Ocenjena globina
pilotov znasa 16 metrov in je izbrana na podlagi predvidene obremenitve. Objekt ima predvideno toplotno izolativno fasado v sistemu

prezracevane fasade betonskih plos¢ in steklenih fasadnih povrSin iz sistemske zasteklitve. Dodaten fasadni element predstavlja
t. i. zelena kulisa, ki bo narejena iz kovinske podkonstrukcije linijskih profilov, vpetih v objekt. Med profile bo napeta jeklenica, ki
bo sluzila kot opora vertikalni zazelenitvi s plezalkami. Na slavnostnem dogodku ob zacetku gradnje je GaSper Matelic, direktor
operative v podjetju Kolektor Koling, povedal: »Veselimo se sodelovanja pri tako pomembnem koraku, izgradnji novega BiotehnoloSkega
sti¢iS¢a Nacionalnega instituta za biologijo. V podjetju Kolektor Koling se zavedamo, da bo gradnja potekala na obmocju Krajinskega parka Tivoli,
Roznik in SiSenski hrib, zato bomo ob vsakem koraku stremeli k skrbnemu in odgovornemu ravnanju z okoljem. S predvidenimi ukrepi za zascito
dreves bomo v najuedji meri poskusili ohraniti nasad japonskih ¢esenj. Ceprau govorimo o pricetku gradnje edinstuenega objekta, verjamemo,
da bo ob zakljucku predstavljal najsodobnejSo raziskovalno infrastrukturo.« Gradnja bo trajala do oktobra 2023, pogodbena vrednost
gradbeno-obrtniskih in inStalacijskih del pa znasa 17 milijonov evrov.
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Z digitalizacijo do vecje produktivnosti

V druzbi Livar, najvedji livarni zeleznih litin v Sloveniji, so nedavno zaklju¢ili prvo fazo digitalne transformacije obrata mehanske
obdelave, ki jim omogoca popolno sledljivost tako proizvodnih procesov kot celotnega materialnega toka in s tem spremljanje
proizvodnje v vsakem trenutku. Skupaj s podjetjem Kolektor Sisteh so
pred dobrima dvema letoma priceli z vpeljavo sistema Sinapro.lloT.
MES. Z digitalno transformacijo proizvodnje so uspeli implementirati
celovito reSitev, s katero so zagotovili uc¢inkovito razporejanje delovnih
nalogov po delovnih mestih, spremljanje materialnega toka in medfaznih
zalog, odpravili so rocne vnose podatkov in popolnoma avtomatizirali
zajem kljucnih podatkov direktno iz strojev ter v celoti odpravili papir iz
proizvodnje mehanske obdelave. Po besedah Sasa Malerica, direktorja
podroc¢ja mehanske obdelave druzbe Livar, je implementacija sistema
Sinapro.IIoT.MES druzbi Livar brez dodatnih organizacijskih sprememb
omogocila pomembno povecanje produktivnosti proizvodnih procesov v

sektorju mehanske obdelave.

p— — — —

Novi Solski prostori za nase mlade upe A

Zupan obc¢ine Kamnik Matej Slapar in direktor prodaje na Kolektorjevem programu gradbeni$tva mag. Marko TrampuZz sta podpisala
pogodbo o izgradnji nove Osnovne Sole Frana Albrehta Kamnik. S tem se je tudi uradno zacel projekt, katerega zametki segajo v leto
2007. Zasnova objekta je deloma armiranobetonska, deloma jeklena in se bo raztezala na prek 8.000 m? skupne bruto povrsine. Gre za
zahteven in oblikovno dovrsen projekt, ki predvideva dve loceni dilatacijski enoti, ki sta povezani z osrednjim mostnim elementom.
Za nosilno konstrukcijo bo porabljenih preko 250 ton jekla, 5.000 m?® betona in 550.000 kilogramov armature. Zgradili bodo 32 novih
ucilnic in 18 kabinetov za ucitelje z urejenimi elektro in strojnimi instalacijami za ogrevanje, prezracevanje in ohlajevanje prostorov
ter namesceno aktivno in pasivno pozarno zascito. Z izbranimi materiali in premisljeno zasnovo bo poskrbljeno tudi za prostorsko
akustiko, ki bo prilagojena glede na razlicne programe. Celoten objekt bo zakljucen z ravno streho in fasadno opno iz ekspandirane
plocevine. Kamnigki Zupan je povedal, da mora biti $ola zgrajena v ¢im krajSem moZnem &asu: »Ze v tem Solskem letu imamo premalo
prostora za ustrezno izvajanje uc¢nega procesa. Kar priblizno 100 ucencev se Sola izven objekta maticne Sole. Gradnja Sole se je Ze zacela, ucence
pa naj bi sprejela v Solskem letu 2023/24.« Trampuz je dodal, da verjamejo, da lahko z izbranimi partnerji dela opravijo kakovostno,
strokovno in natancno ter projekt zakljucijo v predvidenem roku. Gradnja nove Sole bo stala dobrih 14 milijonov evrov.



V kaksnem
svetu zelimo
zivet1?

Trajnostni razvoj pomeni zadovoljiti
nase trenutne potrebe, ne da bi pri
tem ogrozali zadovoljevanje potreb

prihodnjih generacij.

Planet,
ljudje, profit

Trajnost je tista, ki v ravnoteZzju ohranja tri
podrocja: okolje (planet), druzbo (ljudje) in
ekonomijo (blaginjo).

Kako podjetja
delujejo trajnostno?

Da se bomo razvijali trajnostno, dolgoro¢no in vzdrzno,
moramo v podjetjih skrbeti za:

1. okolje: z manjsim obremenjevanjem planeta (s
premisljeno porabo omejenih naravnih virov in
potros$njo; z nizanjem nasega ogljicnega odtisa, skrbi
za Cisto vodo, manj odpadki, ¢istejSo proizvodnjo
energije itd.) bomo poskrbeli, da bomo Zemljo zapustili
zanamcem Vv boljsi kondiciji.

2. Jjudi: delujemo z mislijo na vse deleznike nasega
podjetja — vkljucno z zaposlenimi, delnicarji/
lastniki, lokalno skupnostjo, dobavitelji, nasimi kupci,
prihodnjimi generacijami itd.

3. blaginja: le financno uspesno podjetje lahko skrbi
za dobrobit zaposlenih, se druzbeno angazira tako, da
vlaga sredstva nazaj v okolje, kjer posluje.



Univerzalna Agenda 2030

Organizacija zdruZenih narodov je septembra 2015 sprejela
Agendo 2030 za trajnostni razvoj. Ta je univerzalna - k njej so
zavezane vse drzave sveta. Cilje, navedene v Agendi 2030, bomo
morali doseci do leta 2030.

ODPRAVA f) ODPRAVA ZDRAVJE IN
1 REVSCINE L DOBRO POCUTJE

4

KAKQVQSTNO ENAKOST CISTA VODA
4 IZOBRAZEVANJE 5 SPOLOV IN SANITARNA

UREDITEV
U i

DOSTOJNO DELO INDUSTRIJA,
IN GOSPODARSKA INOVACIJE IN
RAST INFRASTRUKTURA

ZMANJSANJE | T ODGOVORNA
1 0 NEENAKOSTI f ' 1 PORABA IN
PROIZVODNJA

PODNEBNI ZIVLJENJE V ZIVLJENJE NA
UKREPI VoDI KOPNEM

D

MIR, 1 PARTNERSTVA

PRAVICNOST ZA DOSEGANJE
IN MOCNE CILJEV

INSTITUCIJE
.3: @

V Agendi 2030 je zapisanih 17 konkretnih ciljev trajnostnega
razvoja. Vsi so tudi merljivi, kazalnike ciljev pa se redno
spremljajo na globalni ravni. Pri nas jih na nacionalni ravni
spremlja in o njih poroca Statisti¢ni urad RS.
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12 Fokus Polona Rupnik

Naslednji dve leti
bosta odlocilni

Lucka Kajfez Bogataj je klimatologinja, redna profesorica na Biotehniski fakulteti

v Ljubljani, predstojnica Katedre za agrometeorologijo in ¢lanica Medvladnega

foruma za podnebne spremembe (IPCC) v Zenevi. V Sloveniji velja za eno izmed

pionirk pri raziskovanju vpliva podnebnih sprememb.

O trajnosti in trajnostnem razvoju je v zadnjem
obdobju veliko govora. Kaj trajnostni razvoj
oziroma trajnostno delovanje sploh pomeni?

Trajnost je pojem, ki je Zzal precej razvodenel.
Po svetu je zelo razliéno sprejet. Ko v drZavah
v razvoju ali revnim omenite trajnostni razvoj,
predvsem mislijo, da se bodo znebili rev§¢ine. Njim
trajnostni razvoj pomeni boljSe Zivljenje, boljsi
standard. V razvitem, zahodnem svetu je trajnost

Trajnostni razvoj je razvoj, ki uposteva
planetarne omejitve, ki jih imamo. Bolj
ga razumem Vv okoljskem smislu kot
druzbenem.

razumljena kot okoljski problem. V smislu, da bomo
s trajnostnim razvojem okolje razbremenili. To sta
dve povsem razli¢ni pojmovanji trajnosti, ki kaZeta
na to, da bi se morali o tej temi ve¢ pogovarjati. Moje
mnenje je, da je bila napaka narejena Ze pri prevodu
pojma in bi ga vsi bolje razumeli, ¢e bi namesto o
trajnostnem razvoju govorili o vzdrZznem razvoju.
Vzdrzati se v smislu jaz lahko, ampak ne bom, ker
to ni dobro. Vzdrznost pogosto primerjam z zdravo
oziroma »shujSevalno« prehrano. Lahko bi pojedel




tri torte, ampak se vzdrZis, ker to ni dobro, ni zdravo.
Vzdrznost je nekaj cisto drugega kot trajnost.
Zelo opozarjam na to razlicno razumevanje, ker v
Solskem sistemu danasnjih odlocevalcev tega ni
bilo. Ko se je enkrat zacelo govoriti o tem podrocju,
si ga je vsak razlagal po svoje. Motiv, kako in zakaj se
vzdrzati, pa je okvir planetarnih mej. Imamo omejen

nas zahteval tudi trg. Volkswagen je to naredil za
dva tipa svojih vozil, za golfa in passata. Ze danes
bi to moralo biti del proizvodnega postopka. Na
podlagi teh kazalnikov si namrec lahko postavljamo
konkretne cilje, kot na primer danes za proizvodnjo
hlac in srajce porabimo toliko in toliko, v naslednjih
10 letih mora biti ta poraba bistveno manjsa.
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planet, ki ne zdrZi vsega. Definirane so Ze meje, ki
so najbolj kriti¢ne. To so podnebne spremembe, pa

voda, plodna tla, cikel dusika, cikel fosforja, kemicna
Celo leto pa bo zaznamovala ekstremnost,

ki se kaze v pomanjkanju dezja, nenadnih
moc¢nih nalivih in poplavah, mocnih sunkih
vetra, nobeni snezinki ali enormnih koli¢inah
snega v zelo kratkem casu. To je tisto, kar dela
veliko skodo. Na potezi so lokalne skupnosti,
da se prebivalce nauci, kako odreagirati v

onesnazevanja, onesnazevanje zraka, zakisljevanje
morij pa ozonska luknja. To so problemi, ki so tukaj
in zdaj. Vse naSe pocCetje moramo usmeriti v to, da
teh mej ne preseZemo. Tako jaz razumem trajnostni
razvoj. Ce povzamem: trajnostni razvoj je razvoj, ki
uposteva planetarne omejitve, ki jih imamo. Bolj ga

razumem v okoljskem smislu kot druzbenem. Imam
bolj zahodno gledanje na trajnostni razvoj.

Kako pa moramo delovati, da teh mej, ki ste jih
omenili, ne bomo presegli?

Prvi korak je ozaveScenost ljudi, ki je Se vedno zelo
nizka. Pri 1.000 zaposlenih imate par posameznikov,
kisostem podrocjem zelo dobro seznanjeni, pa veliko
vecino, ki nekaj ve, in ljudi, ki nimajo prave predstave
o tem. IzobraZevanja na to temo ni, pa bi moralo biti.
To podrocje bi moralo biti urejeno tako, kot je recimo
varstvo pri delu, ki ga morajo opraviti vsi zaposleni.
Zaposlenim bi morali povedati, zakaj bo treba uvajati
nekatere spremembe, kaj se bo spremenilo, da bodo
to podprli. Komunikacija je zelo pomembna. Da se
ljudem pokaze trajnostni razvoj kot znak zrelosti,
inteligence, zavedanja trenutka. Druga stvar je
energetika. Ta je steber vsakega podjetnistva, je tisto
podrodje, kjer imate dve nalogi: podjetje mora v prvi
vrsti poskrbeti za manjso porabo. Tu so strahotne
rezerve, ker je tehnologija zelo napredovala. Da se
porabiti manj vode, manj nafte, manj materiala,
veC reciklirati ... To je prvi korak, ki je primaren.
Ko enkrat zmanjsas porabo materialov in energije,
potem pa zamenjujes. Zamenjuje$ fosilno energijo
z nefosilno, ¢isto oziroma obnovljivo energijo. Vrstni
red je tu izjemno pomemben - najprej manjsati in
ele potem nadomesé&ati. Ce ohranja$ postopke take,
kot jih imas, in das solarne kolektorje na streho, nisi
naredil vsega, kar bi lahko. Tretja stvar — pa pri tem
ni pomembno, kaj podjetje proizvaja, ali so to Cevlji,
komponente za avtomobile ali nekaj Cisto tretjega
-, pa je, da prav vsak izdelek nastane z okoljsko
skodo. Povzroc¢i namrec toliko in toliko odpadkov,
CO2 ... Pomembno je, da izdelek ovrednotimo s temi
parametri, da povemo, koliko ¢esa smo porabili za
njegovo proizvodnjo. Na ta nacin lahko med seboj
izdelke tudi primerjamo. Konec koncev bo to od

takih primerih.

Trajnostje tista, ki v ravnoteZju ohranja tri podrodja:
okolje (planet), druzbo (ljudje) in ekonomijo
(blaginja). Da se bomo razvijali trajnostno,
dolgorocno in vzdrzno, moramo skrbeti za vsa tri
podrodja. Kako uspesni smo pri tem?

Poglejmo najprej druzbeno plat, na katero moramo
gledati globalno. V zadnjih 30 letih je bilo narejene
veliko skode na okoljskem podrocju, da je dobicek
rasel. To se ni odraZzalo v povecanju enakosti, ravno
obratno, prepad med bogatimi in revnimi se je
povecal. Tu smo, globalno gledano, popolnoma padli
na izpitu. Povecevali smo vpliv na okolje, zato da smo
na drugi strani naredili $kodo na socialnem podrocju.
Rekla bi, da globalno pri ohranjanju ravnotezja
nismo prevec uspesni. Zato je tudi razpolozenje ljudi
do trajnostnih nacel tako odbijajoCe. Primerjamo
ga lahko s covidom - zaradi slabe komunikacije in
nedoslednosti imamo danes ogromno skupino ljudi,
ki nikomur ni¢ vec¢ ne verjame. Pri trajnosti je bilo
podobno. Komunikacija ni bila nikoli prava.

S premisljeno porabo omejenih naravnih virov
in potroSnjo (z niZanjem naSega oglji¢nega
odtisa, skrbi za Cisto vodo, manj odpadki, CistejSo
proizvodnjo energije itd.) bomo poskrbeli, da bomo
Zemljo =zapustili zanamcem v boljsi kondiciji.
KaksSen je trenutno nas ogljiéni odtis, ki ga
puscamo v svetu?

Oglji¢ni odtisi so zelo razlicni med narodi, med
drzavami, tudi med ljudmi. Moski recimo imajo vecji
ogljicni odtis kot Zenske, bogati ve¢jega, mescani spet

vecjega kot vascani. Povprecje, ki ga imamao, je precej
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zavajajoce, ampak v povprecju ima Slovenec odtis
med 10 in 13 ton CO2 na leto. Na svojem ozemlju,
torej na ozemlju Slovenije, ga naredimo priblizno
10 ton, 3 tone pa ga naredimo na drugem ozemlju,
ker uvaZamo stvari. Kitajski izpusti so tudi slovenski
izpusti, ¢e imamo kitajski izdelek. A tega si no¢emo
priznati. Tega izpusta iz uvoza nobena statistika ne
zajema. Ce govorimo o tem, koliko je to preve¢, bi
glede na to, kaj bi trajnostni razvoj moral biti, rekli,
da Sestkrat prevec, torej za 600 % prevec. Ko govorimo
o zmanj$evanju oglji¢nega odtisa za 10, 20 odstotkov,
je to kaplja v morje, glede na to, za koliko presegamo
vrednosti. Tezko se hvalimo s temi podatki. Lahko
se sicer pohvalimo s tem, da imamo pol manjsi
oglji¢ni odtis kot Americ¢ani, a imamo na drugi
strani 20-krat ve¢jega kot vsak African. Metodologije
dolo¢anja oziroma izrac¢unavanja ogljicnega odtisa
so zelo zmedene, nedosledne. Pravkar zacenjamo
raziskavo na podroc¢ju turizma, ker morajo turisti¢ne
destinacije izracunavati oglji¢ni odtis za goste. Tu
vidimo, kako nedodelane so te metodologije. Zal
ni nikomur v interesu, da bi si nalil ¢istega vina,
ampak si ga bo treba. Razlog za taksno stanje je, ker
drZave nimajo prave okoljsko-trajnostne politike, ki
se zacne z direktivami, nadaljuje z monitoringom in
konca s kaznimi za nespostovanje dolocil.

Ljudje so vedno cakali do zadnjega in jim
je na koncu vendarle uspelo. Vendar z eno
razliko, ljudje vcasih niso imeli znanja in
niso mogli ukrepati prej kot v zadnjem
trenutku. Mi danes to znanje imamo in bi
lahko ukrepali Ze zdaj.

Pa je okoljsko-trajnostna politika v pripravi
oziroma kdaj jo bomo dobili?

Poglejmo evropsko zeleno politiko. V pripravi je
evropski paket, ki se mu rece Fit for fifty-five oziroma
Pripravljeni na 55, kar pomeni za 55 odstotkov zniZati
izpuste do leta 2030. Ta paket je e v dogovarjanju, v
fazi pogajanj. V njem je 13 zakonodajnih sveZnjev.
Nekateri med njimi so zelo konkretni. Upajmo,
da bodo sprejeti. Ta evropski paket zajema vse od
voznje z letali, avtomobili, ogrevanja ... Vse to bo
zelo pod drobnogledom in obdavéeno. Ali bo to
obdav¢itev ali bodo to kuponi, sama oblika niti ni
tako pomembna, pomembna je cena ogljika, ki se
bo upostevala. Gre za ¢isto nov pristop, ki bo lahko
Sokanten. Zelo pomemben je tudi oglji¢ni davek za
uvozene stvari. Tukaj naj bi uvozene stvari pokazale
pravo ceno, ko nastane okoljska &koda. Ce recimo
kitajski ¢evelj danes dobimo za 15 evrov, bo potem

stal 70 evrov in bo cena primerljiva z evropskim
¢evljem. Ta zakonodaja ima tudi namen ustanoviti
podnebno socialni sklad, kamor bi se stekal denar, ki
bo poskrbel, da bodo ljudje, ki niso krivi za to, kar se
jim dogaja, dobili pomo¢ oziroma subvencije.

Organizacija zdruZenih narodov je septembra
2015 sprejela Agendo 2030 za trajnostni razvoj.
Ta je univerzalna, k njej so zavezane vse drzave
sveta. V njej navedene cilje bomo morali doseci
do leta 2030. Kaksno vlogo pri tem igra slovenska
industrija? Kako nam kaZe Sest let po sprejetju
agende?

V Sloveniji kar precej napredujemo na podrocju
stavb, gradnje. Tu so se nasi izpusti zmanjsali,
gradimo bolje, manj porabimo =za kurjavo. V
kmetijstvu je nekaj izboljSav, oglji¢ni odtis je boljsi,
porabimo manj kemikalij. Tudi v industriji je nekaj
napredka, popolnoma pa smo zgresili pri prometu.V
Agendi 2030 je opredeljeno zmanjsanje izpustov, mi
pa smo jih podvojili. Nekatere stvari so Sle v boljSo
smer, vendar predvsem zato, ker so se posamezniki
tako odlocali ali pa je bilo v trendu, ne pa v fokusu
drZave. Pa bi moralo biti, da bi to miselnost posvojili
tudi ljudje. Pred nami so odlo¢ilna leta. Ljudem
moramo povedati, da je to dobro. Da se da in da je
to smiselno. Bodo pa taki gospodarski subjekti, kot
je Kolektor, nenadoma dobili pomembno vlogo in
jo bodo morali odigrati kot primeri dobre prakse.
Naslednji dve leti bosta odlo¢ilni.

Zakaj se povsod kot prelomno leto omenja leto
2030?

Ker moramo do takrat trende obrniti. Ce se do leta
2030 ne obrnejo, imamo Ze toliko novih ljudi, toliko
novih potrosnikov, toliko nove $kode. Pogovor sem
zacela s tem, da je planet omejen in da imamo
meje ze skoraj presezene in Ce jih preseZemo, poti
nazaj ni. Stvari ne gredo vec reverzibilno, ampak
nepovratno. Znanost ocenjuje, da je to leto prav 2030,
da trend obrnemo oziroma vsaj tlakujemo teren za
spremembe, da bodo te potem hitre.

Novo porocilo Medvladnega foruma za podnebne
spremembe (IPCC) ne pusca niti kancka optimizma.
Kaksne so projekcije podnebnih sprememb za
naso bliZnjo in daljno okolico?

Ce pogledamo prihodnost, ki ni &isto dolocena,
imamo Se vedno kancek upanja, da bodo spremembe
manjSe. Med najbolj ¢rnim in najbolj dobrim
scenarijem je tudi velika razlika v posledicah,
ampak dolocene stvari so jasne. V vsakem primeru
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V povprecju ima Slovenec ogljicni
odtis med 10 in 13 ton CO: na leto.
Na svojem ozemlju, torej na ozemlju
Slovenije, ga naredimo pribliZno

10 ton, 3 tone pa ga naredimo na
drugem ozemlju, ker uvazamo stvari.

bo topleje. Tega ne moremo ve¢ ustaviti. Za Evropo
se nam zdi najbolj verjetno mocno ogrevanje v casu
zime v Skandinaviji, pri nas sicer tudi, ampak ne tako
ocitno, in pavec padavin na severu Evrope, ve¢ v obliki
deZja kot snega, na skrajnem jugu pa tudi pozimi
manj deZja. Poleti pa je najmocnejSe segrevanje
predvideno ravno v Sredozemlju, kamor spada tudi
Slovenija. Govorimo o od 3 do 4 stopinje toplejsih
poletjih s pol manj vode. Zelo susna in vroca poletja
s pomanjkanjem vode, poZzari in vroc¢inskimi valovi.
Pri poletjih se nam obetajo najvecje spremembe.
Celo leto pa bo zaznamovala ekstremnost, ki se kaze
v pomanjkanju dezja, nenadnih moc¢nih nalivih in
poplavah, moc¢nih sunkih vetra, nobeni snezinki ali
enormnih koli¢inah snega v zelo kratkem casu. To je
tisto, kar dela veliko §kodo. Tu so na potezi lokalne
skupnosti, da se prebivalce nauci, kako odreagirati
v takih primerih. Vedja mesta so na te nenadne
spremembe Ze nekoliko pripravljena, manjsa bolj
slabo. Zadnje poplave v Nemdiji in Svici so to e
dodatno potrdile, saj so bile najbolj prizadete prav
manjse vasi, kjer ni vecje organiziranosti.

V zadnjih letih je postal kljucen cilj vecine
organizacij ogljicna nevtralnost. Kaj to pomeni?

Ta nevtralnost je misljena kot neto stanje, kjer
imamo kljub zmanjSanju Se vedno izpuste, ampak
te izpuste na nek nacin nevtraliziramo drugje. Lahko
jih v gozdu. V Sloveniji smo to Ze uveljavljali. Gre
za to, da imamo na eni strani znano koli¢ino nasih
izpustov, od katere odstejemo koli¢ino na novo
zraslih dreves oziroma koli¢ino CO2, ki naj bi ga
ta drevesa absorbirala. To je nevtralnost. To lahko
delamo tudi s kmetovanjem, kjer s povecevanjem
organske snovi v tleh nekaj CO2 uskladis¢imo.
Spet pa ne toliko, kot ga proizvedemo. Ne glede
na to, kaksne tehnike vse obstajajo, je dejstvo, da
bomo morali izpuste zmanj$ati. To pomeni dosegati
nicelne izpuste v realnem, in ne neto smislu.

Nam bo uspelo, da bomo Zemljo zanamcem pustili
v dobri kondiciji?

Svoj optimizem <d{rpam iz zgodovinske podlage.
Ljudje so vedno cakali do zadnjega in jim je na
koncu vendarle uspelo. Vendar z eno razliko, ljudje
vcasih niso imeli znanja in niso mogli ukrepati prej
kot v zadnjem trenutku. Mi danes to znanje imamo
in bi lahko ukrepali Ze zdaj.
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Ne odlasaj na jutri,
zacnl danes!

V Sloveniji vsako leto povzrocimo okoli 10 ton ekvivalenta CO2
izpustov toplogrednih plinov na osebo. Da bi omejili nevarne
posledice podnebnih sprememb, bi morali izpuste zmanjsati na

manj kot 2 toni na osebo. Kako lahko prispeva vsak izmed nas?

Uporabljaj okolju
prijazen prevoz

Kolesari, peSaci ali uporabljaj javni
prevoz. Z avtom se vozi le, ko
potujete v veéjem Stevilu.

~ [ e o ~

Nacrtuj, kaj jes

e Hrana rastlinskega izvora manj bremeni okolje, kot
meso in mlec¢ni izdelki. In je tudi bolj zdrava.

e Kupuj sadje neobicajnih oblik: veliko sadja in
zelenjave je zavrzene, ker niso 'pravilne' velikosti,
oblike ali barve.

o Ce svezih pridelkov ne uspes pojesti, preden se
pokvarijo, jih zamrzni. Podobno lahko storis s
pripravljeno hrano.

e Namesto vode v plastenki uporabljaj vodo iz pipe ali
pitnika.

Vir: www.umanotera.org, publikacija Cilji
trajnostnega razvoja: prihodnost, ki jo Zelimo.
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Varcuj z energijo S ¢im lahko najbolj
Ugasaj luci, ko nisi v prostoru. zmanjsam IZPUSte

Naprave prikljuci v elektricni razdelilnik, ki ga toplogrednih plinov?

popolnoma izklopi, ko naprav ne uporabljas.
Pri uporabi pralnega in pomivalnega stroja bodi .
pozoren, da je ta poln. Ce uporabljas pomivalni - Cim manj uporabljam letalski prevoz.

stroj, kroznikov ne izpiraj, preden zaZenes stroj. . ¢im manj uporabljam avtomobil.
. Uzivam hrano rastlinskega izvora.
. (Samo)oskrba z obnovljivo elektriko v gospodinjstvu.
. Toplotna izolacija doma.

. Celovito locevanje odpadkov.

Nakupuj pametno

e Nacrtuj obroke, uporabljaj nakupovalni seznam
in se izogibaj impulzivnemu nakupovanju.

e Nakupuj lokalno. Podpora lokalnim prodajalnam
ohranja delovna mesta in preprecuje prevoz
dobrin z oddaljenih lokacij.

e Oblacila kupuj premisljeno. Nakupuj tudi v
trgovinah z rabljenimi izdelki.

¢ Daruj, ¢esar ne uporabljas.
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Za bolj zeleno, odgovorno
1In trajnostno naravnano

podjetje

Trajnostni razvoj je trend zadnjih nekaj let. O njem je veliko govora, a kaj trajnostni

razvoj pravzaprav je in zakaj bi podjetje morali naravnati v smeri trajnostnega

razvoja?

Odlo¢itve, ki jih sprejemamo v vsakodnevnem
Zivljenju, lahko prispevajo k prehodu v bolj
praviCen in odgovornejsi svet. Z njimi namrec
lahko zmanjSamo ali omejimo negativne vplive na
(zmanjSamo toplogredne
pline), prispevamo k bolj zdravemu okolju ter
kakovostnejSemu nacinu zivljenja. Trajnostni razvoj
je torej nacin gospodarjenja, ki zadovoljuje potrebe
sedanje druzbe, ne da bi se zmanjSale moZznosti
prihodnjim generacijam. Lahko re¢emo, da je nacin
Zivljenja, ki je nesebicen do drugih rodov.

podnebne spremembe

Trajnostna usmerjenost spada med
temeljne stebre Kolektorjeve odli¢nosti.
Podjetja koncerna Kolektor svojo vizijo
trajnosti uresnicujejo z mislijo na vse tiste,
ki so del nasih procesov.

Kako trajnost Zivimo v Kolektorju?

Trajnostna usmerjenost spada med temeljne stebre
Kolektorjeve odli¢nosti. Podjetja koncerna Kolektor
svojo vizijo trajnosti uresnicujejo z mislijo na
vse tiste, ki so del nasih procesov. Ostajajo zvesta
k zmanjSevanju negativnih vplivov na okolje,
izboljSevanju delovne klime, vlaganju v posameznika
in lojalnosti kupcev.

Varstvo okolja je odgovornost in del vsakdanjika
zaposlenih v koncernu Kolektor na vseh ravneh in
podrodjih poslovanja. Predstavlja pomemben del
druzbene odgovornosti in partnerskega odnosa z
lokalno ter SirSo javnostjo.

Vse druzbe v koncernu so zavezane k nenehnemu
sistema, ravnanju
z okoljem in prepreCevanju onesnazevanja. Pri
zmanjSevanju vplivov na okolje se v procese uvaja
najboljse razpolozljive tehnike in dobre prakse ter
za okolje in uporabnike manj Skodljive snovi - ce
je to izvedljivo in sprejemljivo z vidika kakovosti in
finan¢nih zmozZnosti.

izboljSevanju ucinkovitemu

Skupna zaveza vseh nasih druzb

V Zelji po nenehnem zmanjSevanju vplivov na
okolje so se Kolektorjeve druzbe o okoljsko politiko
zavezale, da bodo zmanjSevale porabo energentov,
pitne vode, koli¢ino industrijskih odpadkov in
komunalnih odpadkov, koli¢ino emisij snovi v zrak
in vode, povecevale pa delez ponovno uporabljenih
materialov ter razvijale izdelke in storitve, katerih
vpliv na okolje bo ¢im manjsi.

»Eden od nasih ciljev je priti do tocke, da bomo lahko z
lastno proizvodnjo elektrike pokrili vse naSe potrebe
po njej,« pravi Marjeta Zonta, v koncernu Kolektor
odgovorna za sistem ravnanja z okoljem, in dodaja:
»S strani kupcev prihajajo zahteve po ogljicni nevtralnosti.
To je tudi nas cilj. Na tem podrocju sledimo svetounim in
evropskim trendom in jih vkljucujemo v svoje delovanje.«
»Dejstuo je, da je nam, Idrijcanom, trajnostni razvoj kar
nekako ‘v krvi’ Ze zaradi zgodovinskih dejstev in naravnega
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okolja, v katerem Zivimo; na moc¢no omejenem prostoru,
ujetem med strme hribe, z reko, ki teCe prav blizu. Zrasli
smo na teh tleh in v okolici, ki jo je toliko let pokrival in
hranil rudnik Zivega srebra. Obremenjeval je okolje, hkrati
pa dajal kruh, zagotavljal izobrazbo, zdravstvo, kulturo
in druzabne dogodke ter dostojno Zivljenje Stevilnim
druZinam v bliZnji in §irsi okolici,« pripoveduje Zontova,
ki je mnenja, da se je uspeSnost trajnostnega razvoja
pokazala predvsem v ¢asu, ko se je rudnik zapiral, saj
so z znanjem, spretnostmi in iznajdljivostjo nasih

e —— ————

prednikov na tem obmodju zrasla Stevilna uspeSna
podjetja, tudi danas$nji Kolektor. »Vecina rudarskih
mest v Sloveniji Zal ni doZivela podobne izkusnje. Veliko
finanénih sredstev, pa tudi znanja in inovativnih resitev je
bilo potrebnih za sanacijo moc¢no onesnaZenega obmocja,
da danes na njem stojijo nasi proizvodni in upravni
objekti, z visoko tehnoloSkimi izdelki in ljudmi, ki s svojim
znanjem in inovativnostjo nadaljujejo trajnostni razvoj
nasega mesta in SirSe okolice. Zavedamo se svojih uplivou
na okolje in jih zavedno in aktivno zmanjSujemo. Prav
zaradi te izkusnje posledic rudarjenja nam je trajnostni
razvoj v Idriji zelo blizu in zato tako aktivno ozaveséamo
zaposlene na vseh lokacijah koncerna, ki imajo prav
use boljse naravne danosti okolja in okolice, kot je nasa.
Idrija je bila Ze v preteklosti v smislu trajnostnega
razvoja zgodba o uspehu, prav je, da to nadaljujemo in
nadgrajujmo.«

»Ce se osredotodimo samo na ogljicni odtis, smo za
zaletek potegnili ¢rto pod dejansko stanje, da smo
ugotovili, kje smo. Pripravili smo strukturo najvecjih
porabnikov elektrike za zadnjih 10 let ter pogledali, koliko
elektrike Ze danes proizvedemo z nasimi son¢nimi in hidro
elektrarnami. Poleg obstojecih so v planu tudi nove. Imamo
celo paleto drugih projektov, s katerimi bomo zmanjsali nas
upliv na okolje. Z ucinkovitejSimi procesi, stroji in orodji
zmanjsujemo rabo elektrike, koli¢ino odpadkov in emisij,
kakovost povecuje proizvodno ucinkovitost in zmanjSuje
izmet, ponovna uporaba materialov uveljavlja kroZno
gospodarstvo, nadomesc¢anje materialov z uporabnikom in
okolju manj Skodljivimi pa zmanjsuje vplive na zaposlene
in okolje. Vedno bolj je aktualna uporaba odpadne toplote
in odpadne vode, uporabo utekocinjenega naftnega plina
smo nadomestili z zemeljskim, v voznem parku sluzbenih
vozil se vztrajno povecuje deleZ elektri¢nih avtomobilov
...,« pripoveduje Zontova. Dodaja, da nas je zelo
presenetilo, »ko smo ugotovili, da ima zelo velik vpliv na
nas ogljicni odtis prevoz zaposlenih na delo. Poraba goriva
in s tem povezane emisije, ki nastajajo zaradi prevoza na
delo, je velika.«

Se imamo prostor za napredek

Po njenem mnenju je prostora za izboljSave Se veliko.
Morda tudi skozi inovativnost zaposlenih. Ta je eden
od druzbenih vidikov trajnosti, kamor spadata tudi
skrb za zdravje zaposlenih in sodelovanje z lokalnimi
skupnostmi. Prav ta druzbeni vidik trajnosti je tisti,
ki je morda, ko beseda nanese na trajnost, najbolj
zapostavljen. Pa ne zato, ker na tem podroéju ne bi
imeli ¢esa pokazati, pac pa zato, ker nam je preprosto
samoumeven.
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Kolektor sETup —
nov clan nase druzine

Energetika bo v naslednjih letih odigrala klju¢no vlogo pri prehodu v nizkoogljicno

oziroma brezogljicno druzbo. Tega se zavedamo tudi v Kolektorju, ki je Ze vrsto let

prisoten na energetskem trgu, predvsem kot ponudnik tehnologij in kot integrator

zahtevnih tehnicnih resitev. Da bi povezali vse znanje in tehnologije, ki jih imajo

podjetja v koncernu s tega podrodja, in jih nadgradili z razli¢nimi storitvami, kot so

trzno upravljanje proznosti, medsektorsko povezovanje (elektrika, toplota, voda ...)

idr., ter konénemu kupcu ponudili celovito resitev od zasnove do implementacije in

njenega upravljanja, smo ob vstopu v leto 2021 ustanovili novo podjetje — Kolektor

sETup.

Energetski sistem pred novimi izzivi in priloZnostmi
Energetski sistemi so bili v preteklosti sestavljeni iz
centralizirane proizvodnje - velikih elektrarn, kot
so Nuklearna elektrarna Krsko, Termoelektrarna
Sostanj ipd. prenosa elektricne energije prek
prenosnega in distribucijskega sistema ter koncnih
uporabnikov - porabnikov elektrike. S pojavom
distribuirane proizvodnje iz
obnovljivih virov, elektrifikacije ogrevanja (toplotne
¢rpalke), elektrifikacije  prometa  (elektri¢ni
avtomobili) in shranjevanja energije v baterijskih

in nestanovitne

hranilnikih pa se energetski sistem srecuje z novimi
izzivi in priloZnostmi.

Na evropski in nacionalni ravni je bilo v odgovor na te

izzive sprejetih Ze kar nekaj smernic. Ales KozZeljnik,

direktor podjetja Kolektor sETup, naSteje nekaj
glavnih - tistih, ki vplivajo na njihovo vsakdanje
delo:

e Evropski zeleni dogovor, ki spodbuja naloZzbe
v okolju prijazne tehnologije, spodbuja proces
dekarbonizacije prometa in energetskega sektorja;

e Nacdrt za okrevanje in odpornost za Evropsko unijo,
kjer je za Slovenijo na voljo dobrih 11 milijard
evrov;

 Regulatorni paket Cista energija za vse Evropejce
(ang. Clean Energy Package — CEP), ki govori o
Cisti energiji za vse Evropejce in se osredotoca

na energetsko ucinkovitost v stavbah, OVE,
na sploSno na energetsko ucinkovitost ter na
nadgradnjo modela trga z elektri¢no energijo z
vlogo t. i. neodvisnega agregatorja;

¢ Nacionalni Energetski in podnebni naért - NEPN, v
katerem so predstavljene nacionalne smernice na
podrocju dekarbonizacije, proizvodnje elektrike
iz OVE, energetske wucinkovitosti in drugih,
povezanih tem.

Cilj podjetja Kolektor sETup je postati
tehnolosko-storitveni partner vedji,
energetsko potratnejsi industriji pri

njihovi transformaciji v nizko- oziroma

brezogljicno industrijo.

Po Kozeljnikovih besedah se v na
ustanovljenem podjetju osredotocajo na tri klju¢na

novo

podrocja delovanja: na trzno upravljanje proznosti —
agregatorstvo, na energetsko uc¢inkovitost in celovite
energetske reSitve upravljanja ter na razvojne
projekte na podro¢ju medsektorskega povezovanja.

»Za stabilnost energetskega sistema ni pomembna le
zadostna proizvodnja elektrike, temve¢ tudi prilagajanje




proizvodnje in odjema elektricne energije v realnem
casu. Zato v sodelovanju s Kolektor Sistehom razvijamo
platformo za trzno upravljanje za zanesljivo, stabilno in
hitro storitev prilagajanja odjema in proizvodnje elektricne
energije. Prilagodljiv odjem je mozZno zagotavljati
velikim naborom razliénih virou, kot so baterijski
hranilniki, dizelski agregati, enote SPTE in elektro kotli,
katerih uporaba vse bolj narasca, voden odjem celotnih
proizvodnih linij ipd.,« pripoveduje Kozeljnik in dodaja:
»Na ta nacin bomo pametno in ekonomsko upraviceno
upravljali visSke ali manke elektricne energije, hkrati pa
Se izboljSali stabilnost elektroenergetskega omreZja. Prav
vloga agregatorja je za nas Se posebej pomembna, saj na
tem podro¢ju prihaja do najvecjih sprememb. Koncern
Kolektor kot zelo zanesljiv ponudnik tehnoloSkih reSitev
ima znanje in moznost povezovanja razlicnih tehnologij in
reSevanja prej omenjenih izzivov in tako na trgu ponuditi
celovito reSitev upravljanja.«

Povezujemo med seboj na videz nepovezane
tehnoloske resitve

Kolektor sETup pripravlja poslovne koncepte in
povezuje na videz med seboj nepovezane tehnoloske
reSitve s trzno storitvijo upravljanja v celovite
energetske reSitve upravljanja.

»Nasa vizija je povezati komplementarna podrocja znotraj
Kolektorja in s tem okrepiti sinergije ter z razvojem na
podrocju digitalizacije, tehnoloSkih inovacij in energetike
priti do novih, naprednih in celovitih reSitev, ki bodo
pomagale pri reSevanju nouvih energetskih, okoljskih in
gospodarskih izzivov,« je jasen KoZeljnik. Nudili bodo
trzno konkurencen model celostnega energetskega
upravljanja v tehnoloSkem, ekonomskem in
okoljskem pomenu, ki zdruZuje izvajanje celostnih
energetskih  storitev, prilagojenih  zgradbam,

sxe

Trenutno imajo eno najboljsih pozicij v regiji

Ekipa podjetja Kolektor sETup trenutno Steje sedem
¢lanov, se bo pa Ze v kratkem okrepila. »Poleg nasih
zaposlenih na projektih redno sodelujemo z ve¢ kot
20 posamezniki iz razlicnih podjetij znotraj in zunaj
koncerna Kolektor. Na ta nacin Ze delno uresni¢ujemo naso
povezovalno vlogo in s tem krepimo kadrouske sinergije
znotraj Kolektorja, v katerem deluje zelo veliko izjemnih
strokounjakov, ki so se pri dosedanjem delu izkazali za
neprecenljive,« pravi KoZeljnik.

Kolektor sETup pripravlja poslovne
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koncepte. V celovite energetske resitve
povezuje na videz nepovezane tehnoloske
resitve s trzno storitvijo upravljanja.

omreZjem, naseljem in industriji.

Zavedamo se pomena trajnostnega razvoja

Po besedah direktorja podjetja Kolektor sETup se
zavedajo pomena trajnostnega razvoja, zato bodo
s celovito ponudbo sodobnih energetsko-okoljskih
reSitev poskrbeli za zanesljive, gospodarne in okolju
prijazne reSitve ter skupaj s partnerji ustvarjali
nizkooglji¢no druzbo. »Vse nove resitve bodo v skladu
z direktivami Evropske unije, nacionalnim energetskim in
podnebnim nacrtom Slovenije in podnebno strategijo, saj
bodo prispevale k povecanju deleza obnovljivih virov v
konéni rabi energije, izboljSanju energetske ucinkovitosti,
zagotavljanju zanesljive in konkurencne oskrbe z
energijo, novim zaposlitvam, podpiranju ucinkovitega in
konkurencnega prehoda v podnebno nevtralno in krozno
gospodarstvo  ter spodbujanju  multidisciplinarnega
razvoja.«

Cilj podjetja Kolektor sETup je, tako Kozeljnik, postati
tehnoloSko-storitveni partner vecji, energetsko
potratnejsi industriji pri njihovi transformaciji v
nizko- oziroma brezoglji¢no industrijo. »Prepricani
smo, da imamo trenutno eno izmed najboljsih pozicij v
regiji. Nasi nacrti so ambiciozni in se marsikomu zdijo
tezko dosegljivi, vendar z uvnemo in predanostjo, ki ju
vsakodneuno vlagamo v vse pore naSega delovanja,
verjamemo, da nam bo uspelo. Imamo pa seveda tudi
dolocene ‘skrite’ Zelje, za katere pa upamo, da se v ¢im
vecjem obsegu uresnicijo,« o nacrtih pravi direktor
podjetja.




22 Fokus Polona Rupnik

Avtomobilska industrija
pred velikimi 1zzivi

Avtonomna voznja, novi tipi mobilnosti, elektrifikacija, zahteve po zmanjsanju
emisij CO: ... terjajo prilagoditve avtomobilske industrije. Te so v polnem teku.
Organizirali so se tudi slovenski dobavitelji avtomobilski industriji. 10 najvecjih
clanov slovenskega avtomobilskega grozda (Domel, Hidria, Iskra Mehanizmi,
Kolektor, LTH Castings, SIJ Acroni TAB, Talum, TPV, Unior) je zacelo skupni projekt
zelene in digitalne transformacije slovenske avtomobilske industrije GREMO -

GREen MObility oziroma Zelena mobilnost.

Predstavniki omenjenih slovenskih podjetij v
avtomobilski dobaviteljski industriji so predsedniku
vlade Janezu Jan$i ter ministrom in drzavnim
sekretarjem osmih ministrstev in vladnih sluzb
predstavili omenjeni projekt. Primarni cilj projekta
GREMO je vzpostavljanje inovacijske platforme
za povecanje konkurenéne sposobnosti slovenske
dobaviteljske avtomobilske industrije na podrocju
zelene mobilnosti prihodnosti in za doseganje
ter utrjevanje njenih vodilnih pozicij v izbranih
segmentih.

Vsebine projekta GREMO oblikovane v treh
produktnih stebrih

Partnerji se bodo s celotno avtomobilsko
dobaviteljsko verigo lotili velikih izzivov, ki jih
prinasa zelena mobilnost prihodnosti. Vsebine
projekta so oblikovali v treh produktnih stebrih:
steber elektricnih pogonskih sistemov visoke
energijske in snovne ucinkovitosti, steber
komponent in podpornih sklopov baterijskih
sistemov ter steber lahkih materialov, zlitin in
kompozitov z nizkim okoljskim odtisom. Razvijali
in izdelovali bodo nove inovativne resitve in izdelke
za elektrificirano mobilnost, zanjo razvijali vrhunske
proizvodne tehnologije, pospeseno uvajali napredno
robotiko, avtomatizacijo in digitalizacijo proizvodnje
in vseh poslovnih procesov po nacelu industrije
4.0, zagotavljali reSitve kroZnega gospodarstva v
proizvodnih procesih ter na ta naéin pomembno
pripomogli k zniZevanju okoljskega odtisa. Pri tem




se v svojem razvoju osredoto¢ajo na najsodobnejse
inovativne resitve za visokoenergetsko ucinkovite
elektricne pogonske sklope, napredne
za shranjevanje in kreiranje elektricne energije

resitve

bo povecal s sedanjih 50.000 na prek 70.000 evrov,
posledi¢no pa povecal tudi letne prispevke ter davke
te skupine v prorac¢un s sedanjih 280 na 360 milijonov
evrov letno do leta 2030 in omogoc¢il naslednji cikel

Fokus Polona Rupnik 23

ter ekstra lahke reciklabilne materiale na osnovi
biomaterialov. S temi projekti bodo pomembno
transformirali slovensko avtomobilsko industrijo in
ji zagotovili nadaljnjo rast.

skupne rasti.

Podjetja v projektu bodo za razvoj in nove
zmogljivosti v prihodnjih petih letih skupaj
namenila 600 milijonov evrov, od tega naj bi jih 200
Rast panoge prispevala drzava.
Slovenski dobavitelji avtomobilski industriji Zze
danes ustvarijo 10 odstotkov slovenskega bruto
domacega proizvoda in v tujino neposredno izvozijo
prek 80 odstotkov svoje proizvodnje, kar predstavlja
ve¢ kot 20 odstotkov celotnega slovenskega izvoza.
Projekt GREMO bo lahko omogo¢il rast prodaje
slovenske avtomobilske dobaviteljske industrije s
sedanjih treh na pet milijard evrov v letu 2030 ter
2.500 dodatnih visoko strokovnih delovnih mest
z visoko dodano vrednostjo. Dodano vrednost na
zaposlenega v tej za Slovenijo kljuéni industriji

Osnovni cilj projekta GREMO je vzpostavljanje
inovacijske platforme za povecanje
konkurencne sposobnosti slovenske
dobaviteljske avtomobilske industrije na
podrocju zelene mobilnosti prihodnosti.

Kolektor:
nujni koraki za nas kot globalnega dobavitelja

Kolektor na podroé¢ju mobilnosti prehaja iz ponudnika komponent v ponudnika
sistemov. Ta transformacija je kompleksen organizacijski in razvojni proces,
ki zahteva obseZna vlaganja v razvoj novih tehnoloSkih reSitev in povecanje
proizvodnih ter logisti¢nih kapacitet. Zaradi cenovnega pritiska konkurence,
vse vecje negotovosti in neprestanih sprememb pospeSeno vlagamo v digitalno
transformacijo in robotizacijo procesov. To so nujni koraki za ohranitev vloge
globalnega dobavitelja v avtomobilski industriji. Razvijamo nov poslovni program
elektrifikacije pomoZznih pogonskih sistemov za osebna in komercialna vozila ter
nisne glavne pogone na SirSem podroéju zelene mobilnosti (npr. navtika, interna
logistika). Nov poslovni program pogonskih sistemov ima za vsaj tretjino visjo
dodano vrednost od programa komponent. Dolgoro¢no nacrtujemo podvojitev
vrednosti prodaje celotnega programa mobilnosti.

Po besedah predsednika uprave koncerna Kolektor Radovana Bolka bo Kolektor
v naslednjem letu dosegel milijardo evrov prometa, od tega 400 milijonov evrov
prometa v avtomobilski panogi. »Z razstavljenimi izdelki vstopamo v elektricno
mobilnost skozi velika vrata. Pred petimi leti vecine od teh izdelkov ni bilo. Predstavljajo
mobilnost v najsirSem pomenu, saj zajemajo vse od pogonov za navtiko (gliserje, motorne
colne), mobilnosti v industriji, kot so elektricni avtomatsko vodeni vozicki za transport
materiala po proizvodnjah do pomoZnih motorjev za elektrifikacijo vozil. Gre za izjemno
kompleksne izdelke z visoko dodano vrednostjo. Ti izdelki trenutno predstavljajo 10
milijonou eurov prometa, ko bo stekla proizvodnja v polnem obsegu, bodo ti izdelki
predstavljali 80 milijonov evrov prometa. Ti izdelki so od nas zahtevali velike investicije
in ogromno znanja. Razvijali smo jih skupaj z univerzami in drugimi partnerji. Vse
nasteto se lepo vklaplja v koncept projekta GREMO. Pred nami pa so Se vecje investicije
za projekte v mobilnosti, ki zagotavljajo lepo prihodnost za Kolektor in za Slovenijo.«
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Aktualni gradbeni
projekti prinasajo devet
novih predorov

Na podrocju gradbenistva je med projekti, ki so v teku, predvidena tudi izgradnja
devetih predorov. Njihova gradnja poteka po metodi NATM (New Austrian Tunneling
Method), ki so jo leta 1962 razvili v Avstriji in Se danes predstavlja svetovni standard

pri gradnji predorov v trdnih kamninah.

Metoda NATM je zasnovana tako, da hribino okrog
obmocja izkopa obravnava kot breme in hkrati kot
nosilni obrod¢, ki to breme prevzame. Gradnja predora
ob uporabi metode NATM poteka v dveh fazah.

Prva faza predvideva izvedbo primarne obloge takoj

izvedbo, saj se je preboj izvedel v vertikalni smeri z
izkopom gradbene jame, katere stena je visoka kar
35 metrov. Celotna stena je zasc¢itena z mrezami in
brizganim betonom, vse skupaj pa drzi priblizno
550 trajnih in zac¢asnih sider, dolgih med tremi in 12

metri. Predor je dolg 140 metrov.

ali v kratkem ¢asu po izkopu. Na ta nacin se med
gradnjo v predoru zagotovi stabilnost. Primarna
obloga pa bo v kasnejsi fazi postala sestavni del
celotne obloge.

V drugi fazi je predvidena sekundarna ali zaklju¢na
obloga, ki bo zagotavljala varnost sistema obloge
in enotnost videza notranjih povrSin. Hkrati bo
izboljSala vodotesnost predora. Gladka zaklju¢na
obloga omogoca boljsi pretok zraka skozi predor,
izpolnjuje estetske zahteve in =zagotovi laZje
vzdrZevanje. Za polno vodoneprepustnost se med
osnovno in zaklju¢no oblogo izvede Se hidroizolacija.
Metoda NATM je uspesSna zaradi
prilagodljivosti razli¢cnim hribskim razmeram, saj

predvsem

omogoca kar najvecjo izbiro gradbenih in izkopnih
metod ter izvedbe predorske obloge. Uporablja pa
se lahko za nacrtovanje predorov vseh velikosti in
oblik.

Prav vseh devet predorov bomo gradili po metodi
NATM.

Preboj predora Vogrscek

V poletnih mesecih smo dokoncéali preboj predora
Vogrséek, ki je prvi izkopan predor slovenske
gradbene operative po letu 2012. Gre za posebno
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Izvrtana tretjina predora Pekel

Predor dolZine 1.530 metrov je del Zelezniske povezave Maribor-Sentilj, kjer je Ze izkopanih 500 metrov. Dela
potekajo po terminskem nadrtu. Za izkop predora uporabljamo predorski bager in frezo, del izkopa pa bomo
izvedli z miniranjem. Ocenjuje se, da bo koli¢ina izkopanega materiala znasala 195.000 m?. Za podpiranje
betona bomo uporabili stroj za nanaSanje brizganega betona in vrtalni stroj za vgradnjo sider.

Predori drugega tira

Na novi trasi Zeleznigke proge Diva&a-Koper, dolgi pribliZno 27 kilometrov, je naértovanih sedem predorov. Ce
upostevamo Se tri servisne cevi ob najdaljsih predorih, bo dolZina predorov kar 37 kilometrov. Sklop Divaca-
Crni Kal, dolg 15.061 metrov, poteka ve¢inoma v apnencu, ponekod pa tudi v flidu, kjer smo predvideli kragke
pojave in sprejem ustreznih ukrepov za zascito podzemnih voda. Drugi sklop, dolg 12.135 metrov, v celoti
poteka v fliSu. Trenutno izvedba izkopov Ze poteka; na portalu T8 Dekani smo izkopali Ze prek 20 metrov.
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Kolektor Igin uspesno
zakljucil prvi projekt

MSCDN v Sloveniji

Pred natanko dvema letoma smo z Elesom podpisali 2,5 milijona evrov vredno

pogodbo za dobavo in montazo kondenzacijske naprave v RTP Divaca ter dobavo

primarne in sekundarne opreme za dve 400 kV polji. S tem smo postali vodilni

izvajalec prvega projekta MSCDN v drzavi.

Slovensko prenosno elektroenergetsko omrezje
deluje na 110 kV, 220 kV in 400 kV napetostnih
nivojih. Tudi enote
elektricne energije v Sloveniji so priklju¢ene na
400 kV napetostni nivo. Preko 400 kV napetostnih
prikljuckov je Slovenija povezana s sosednjimi

najmocnejSe  proizvodne

drzavami Avstrijo, Italijo in Hrvasko, v bliznji
prihodnosti pa bo vzpostavljena tudi 400 kV
povezava z Madzarsko.

Nihanja napetosti v prenosnih omrezjih

Sedanja konfiguracija slovenskega prenosnega
omreZzja ter znacilnosti proizvodnje, porabe in
prenosa elektricne energije povzrocajo precejsnja
nihanja napetosti v prenosnem elektroenergetskem

sistemu, kar z vidika porabe in upravljanja z
elektri¢no energijo ni optimalno. Zaradi tega namrec
nastajajo nepotrebne izgube in primanjkljaji
elektri¢ne energije. Podjetje Eles se je zato odlocilo
izgraditi naprave, ki bodo tovrstne tezave ublazile.
To so SVC/STATCOM (ang. Static Var Compensator/
Static Synchronous Compensator) v Beri¢evem
ter VSR (ang. Variable Shunt Reactor oz. reaktor s
spremenljivim krmiljenjem) in MSCDN v Divadi. Vse
te naprave bodo prikljuc¢ene na 400 kV napetost.

Kaj je MSCDN?
MSCDN oziroma kondenzatorska baterija je naprava
za regulacijo napetosti s kapacitivnim karakterjem.
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Elektroenergetski sistem se hitro spreminja,
prisotna so nihanja napetosti, zato je Cedalje tezje
napovedati, kako se bo obnasal iz dneva v dan.
Pretoki se spreminjajo glede na razliéne dejavnike,
na primer glede na proizvodnjo energije (vetrna,
soncéna ipd.) v Sloveniji in v sosednjih drzavah ter
glede na porabo v drzavi in okolici. MSCDN je ena
od naprav, ki ta problem reSuje. Uporablja se jo v
primeru prenizkih napetosti v prenosnem omrezju.
Ko napetost na 400 kV omrezju pade pod dolo¢eno
mejo, se naprava vkljuéi in z dodajanjem jalove
energije dvigne napetost vomreZzju in s tem prispeva
k vedji stabilnosti elektroenergetskega sistema.

Kompenzacijske naprave zmanjsujejo
verjetnost izpadov v omrezju ter
omogocajo hitrejSe okrevanje omrezja v
primeru napak.

Sodoben nacin uravnavanja napetostnih razmer
Kompenzacijske naprave za regulacijo jalove
moci predstavljajo sodoben nacin uravnavanja
napetostnih razmer v prenosnih omreZjih.
Omogocajo viSjo stopnjo zanesljivosti obratovanja
celotnega prenosnega elektroenergetskega omrezja
in zmanjSujejo tveganje odpovedi njegovih osnovnih
gradnikov (daljnovodov in transformatorjev), ki so
kljuéni za nemoteno obratovanje odjema velikih
industrijskih odjemalcev kot tudi gospodinjstev.
Kompenzacijske naprave zmanjSujejo verjetnost
izpadov v omrezju ter omogocajo hitrejSe okrevanje
omrezja v primeru napak.

Del investicijskega projekta Sincro.Grid

Poleg Elesa so se za optimizacijo prenosnega omrezja
odlo¢ili tudi slovensko podjetje SODO ter hrvaski
podjetji HEP in HOPS, ki so se povezali v partnerstvo
v sklopu veéjega investicijskega projekta pametnih
omrezij Sincro.Grid. Namen projekta je, da se s
pomocjonaprednih tehni¢nih sistemovin algoritmov
optimizira upravljanje moci tokov, tako da se bo
izboljsala kakovost napetosti v elektroenergetskem
sistemu in povecala prenosna zmogljivost obstojec¢ih
elektroenergetskih vodov. Projekt bo omogo¢il tudi
ucinkovitejse vkljucevanje obnovljivih virov energije
v elektroenergetski sistem in s tem povecal varnost
oskrbe odjemalcev. V sklopu projekta Sincro.Grid je
bil Kolektor Igin glavni izvajalec projekta MSCDN
v Divadi in tudi v Berievem, kjer postavljamo prvi
STATCOM v Sloveniji. Kot izvajalci sekundarnih
sistemov pa sodelujemo Se v Cirkovcah, Pekrah in
v Okroglem.

Ko napetost na 400 kV omrezju

pade pod doloceno mejo, se naprava
MSCDN vkljuéi in z dodajanjem jalove
energije dvigne napetost v omrezju.

S tem prispeva k vedji stabilnosti
elektroenergetskega sistema.

Kako smo izvedli projekt?

Z izvedbo projekta smo priceli po podpisu pogodbe z
naroc¢nikom jeseni leta 2019, na objektu RTP (razdelilna
transformatorska postaja) 400/220-220/110/35 kV Divaca.
RTP Divaca je osnovna napajalna tocka, ki z elektri¢no
energijo oskrbuje celotno Primorsko, prav tako pa
predstavlja vez med bivSo jugoslovansko 400 kV zanko
Italije in HrvasSke.

Projektje zajemal dobavo primarne in sekundarne opreme
za dve 400 kV polji, izvedbo vseh elektromontaZnih del,
kabliranje, povezovanje, FAT (ang. Factory Acceptance Test
oz. tovarniSki preizkus kakovosti opreme), SAT (ang. Site
Acceptance Test oz. preizkus opreme na lokaciji projekta),
vsa preizku$anja in sodelovanje pri spus¢anju opreme v
pogon. Projekt smo uspesno zakljucili julija letos, ko je
bila nova naprava MSCDN skupaj z vso ostalo opremo
vkljuena v omreZje.

Poganjamo Urska Kmecl
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Zagnali tehnolosko
najsodobnejso napravo za
pripravo pitne vode

Predmet investicijskega projekta sta bili gradnja nove vodarne v obéini Stip, ki se

nahaja v Republiki Severni Makedoniji, in dobava tehnoloske opreme za vzpostavitev

najsodobnejsSe naprave za pripravo pitne vode, ki temelji na membranskih

tehnologijah.

Projekt, katerega narocnik je bilo Ministrstvo za
kmetijstvo, gozdarstvo in vodno gospodarstvo,
smo v Kolektor Sistehu izvedli skupaj z vodilnim
partnerjem Iskra Sistemi — M DOOEL Skopje. Sest
milijonov evrov vreden projekt smo zakljucili v 14
mesecih. Njegov osnovni namen je bil prebivalcem
obé&ine Stip zagotoviti infrastrukturo za nemoteno
oskrbo s pitno vodo ustrezne kakovosti.

Vedja poraba vode zahtevala tehnolosko
posodobitev obstojece vodarne

Obé¢ina Stip ima okrog 50.000 prebivalcev. Kar 95 %
jih je priklju¢eno na javno vodovodno obmodje, s
katerim upravlja javno komunalno podjetje ISAR
Stip. V zadnjem ¢asu so se na vodovodni sistem

priklapljale Se dodatne okoliSke vasi, posledi¢no
je povecana poraba predvsem v poletnih mesecih
povzrocala tezave pri preskrbi s pitno vodo.
Komunalno podjetje ima na razpolago dva vodna
vira. Prvi je globinski vir, iz katerega se zajema voda
z vsebnostjo mangana, ki se ga oksidira z ozonom in
odstrani na pescenih filtrih. Drugi vir je povrSinska
voda iz jezu Zletovica, ki je kemicno odlicne
kakovosti, a je slaba glede motnosti (posebno ob
dezju) in zelo slaba glede vsebnosti Skodljivih
mikroorganizmov. Obstojeca obdelava, ki vkljucuje
procese bistrenja z apnom, koagulacijo, flokulacijo
ter usedanja v lamelnih usedalnikih, Ze pri rahlo
povecani motnosti ne daje ustrezne kakovosti
vode. Kot nadgradnja priprave povrSinske vode je
bila zato izbrana membranska ultrafiltracija (UF),
ki predstavlja kakovostno metodo odstranjevanja
neraztopljenih delcev in mikroorganizmov.

Postavili najvecjo napravo v drzavi in bliZnji regiji
Ker ultrafiltracijske naprave ni bilo mozno vgraditi
v obstojeci objekt vodarne, je bila na vzhodni strani
stare vodarne zgrajena nova zgradba, v katero je
vgrajena ultrafiltracijska naprava z vso dodatno
opremo. ObstojeCa obdelava je uporabljena kot
predobdelava za ultrafiltracijo. Delovala bo z
zmogljivostjo do 300 I/s in jo sestavlja Sest enot po
50 membranskih modulov, s ¢imer se uvrsc¢a med
najvecje tovrstne naprave v drzavi in bliznji regiji. Ena
od prednosti membranske ultrafiltracije v primerjavi
z drugimi postopki je stalna ustrezna kakovost vode
pripravljene iz povrsinskih voda.
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Poganjamo Mojca Progar

Jernej Hrovat,
direktor podjetja Kolektor Sisteh:

»Gre za enega nasih najvecjih projektov priprave in oskrbe s pitno vodo, ki smo ga z
odlicnim medsebojnim sodelovanjem s podjetjem Iskra Sistemi M DOOEL Skopje
pripeljali do testne faze zagona skladno s terminskim planom narocnika. Gre za projekt
na kljuc, ki je obsegal celoten proces, od projektiranja, dobave tehnologije in opreme
do zagona vodarne. Projekt predstavlja zadnje stanje tehnike priprave pitne vode v
svetu in zadostuje vsem zahteunim evropskim normativom na tem podrocju. S svojimi
kapacitetami bo tako lahko zagotavljala potrebne koli¢ine vode ustrezne kakovosti, kar
je za 50.000 tamkajsnjih prebivalcev velikega pomena.«

S projektom smo poleg izgradnje nove vodarne, ki
se zdaj ponaSa z najnovejSo tehnologijo priprave
pitne vode, posodobili tudi programsko opremo
za krmiljenje in nadzor, ki ima klju¢no vlogo pri
optimiziranju tehnologije obdelave. V nadzorno-
krmilni sistem nove ultrafiltracijske naprave
sta integrirana tudi obstoje¢i krmilni sistem
predobdelave in krmilni sistem dezinfekcije s
plinskim klorom. Integracija je zahtevala kar nekaj
usklajevanja, vendar je bila to po zanesljivosti
delovanja in upravljanja edina prava reSitev. Nov
integriran centralni nadzorni sistem omogoca
operaterjem upravljanje in nadzor z enega mesta ter
uporabo dodatnih funkcionalnosti ultrafiltracije tudi
na ostalih povezanih procesih. Poleg boljSih moZnosti
spremljanja in optimiziranja delovanja vkljucuje
tudi zahteve, ki jih podaja nova evropska Direktiva o
kakovosti vode namenjene za prehrano ljudi.

I1zzivi pri gradnji
Vodarna Stip nam je predstavljala velik izziv, saj je
glavnina del potekala v ¢asu pandemije covid-19

in s tem otezenih mednarodnih transportnih
poti. Kljub tezjim epidemioloSkim razmeram med
celotno izvedbo projekta nam je uspelo izpeljati
drugo vecjo in obenem najvecjo ultrafiltracijo pitne
vode v Severni Makedoniji. Na 1000-kilometrsko pot
smo iz Slovenije poslali 17 tovornih vozil, skupaj vec¢
kot 80 ton opreme. Po hitro in uspe$no zakljucenih
gradbenih delih je sledila montaZa tehnoloske
opreme. Celotno strojno in elektromontazo smo
izvedli v zgolj 61 dneh. Trenutno ¢akamo na analize
prefiltrirane vode, ki so pogoj za spusc¢anje vode v
omreZje.

Eden najvedjih infrastrukturnih projektov na
podrocju oskrbe s pitno vodo

S prikljuéitvijo obéine Stip na HS Zletovica je tako
zaklju€ena prva faza SirSega projekta oskrbe z vodo.
Projekt je del delovnega programa vlade Republike
Severne Makedonije 2017-2020 =za izvajanje
projektov, povezanih z zagotavljanjem ¢iste vode in
izboljSanja kakovosti Zivljenja prebivalcev v obéinah
Probistip, Stip, Sveti Nikole, Karbinci in Lozovo.
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Dobitniki priznanj
za lnovaclje

Na regijskih izborih za najboljse inovacije v drzavi je Kolektor sodeloval s Stirimi

inovacijami. Prejeli smo dve zlati in dve bronasti priznanji. Na nacionalnem izboru

NOVA
REALNOST

pa smo si prisluzili dve srebrni priznanji.

Inovacijibaterijskatlacilna Cistilnanaprava ter sistem
za odkrivanje poviSane telesne temperature CORDEA
sta si na regijskem izboru prisluzili zlato priznanje.
Za inovacijo sistem za odkrivanje poviSanje telesne
temperature CORDEA smo prejeli Se priznanje
Inovacijski izziv 2021. Z obema inovacijama smo
sodelovali tudi na Dnevu inovativnosti, na katerem
so izbirali najboljse inovacije v drzavi. Za obe smo
prejeli srebrno priznanje. Bronasto priznanje pa
sta si na regionalnem izboru prisluZili inovaciji Moj
Kolektor in podatkovna matrika za nacrtovanje
optimalne materialne oskrbe proizvodnje.

Severnoprimorska gospodarska zbornica Nova
Gorica, Primorska gospodarska zbornica Koper
in Regionalna zbornica Postojna so letos prvic¢
pripravile skupno slavnostno podelitev nagrad

~

11

najboljs$im inovatorjem treh regij in tudi na ta
nadin izpostavile pomen inovativne kulture ter
povezovanja v gospodarstvu in SirSe v druzbi.

Na razpisih vseh treh zbornic je sodelovalo vec kot
180 inovatorjev s 45 inovacijami. Za priznanja na
nacionalni ravni pa se je potegovalo 41 najboljSih
inovacij iz vse Slovenije.

»Zavedamo se, da so inovacije izrednega pomena za
razvoj gospodarstua, saj so nosilke nastajanja sprememb
v podjetju in predstavljajo najpomembnejsi element
podjetnistva. Verjamemo, da bodo nagrajeni inovatorji
postali bolj prepoznauni in bodo Se naprej promovirali
kulturo inoviranja v svojih regijah,« je ob podelitvi
priznanj dejala direktorica Severnoprimorske
gospodarske zbornice Nova Gorica Nevenka Volk
Rozié.
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Baterijska tlacilna Cistilna naprava

Kolektor Liquishot - baterijska tlac¢na cistilna naprava obmodcja do 25 barov postavlja nove trende v svojem
segmentu. Produkt odlikujejo karakteristike, ki so plod nove tehnologije volumetri¢nih ¢rpalk (COR), uporaba
brezkrtacnega motorja (ang. brushless oz. BLDC) in vgrajeni polimerni materiali, iz katerih so izdelani vitalni deli.
Bistvene prednosti produkta v primerjavi s konkuren¢nimi napravami priznanih blagovnih znamk so do prek
50 % nizja teZa ter do 60 % vedji pretok medija. Poleg tega edini v segmentu omogoca zvezno (brezstopenjsko
oz. dinamic¢no) regulacijo pretoka in posledi¢no tlaka ter ¢rpanje zelo razlicnih medijev (tekocin). Produkt med
drugim odraza nizko raven hrupa in vibracij, odlikuje pa ga tudi izjemno kompaktna izvedba.

Inovativnost je motor uspeha

Andrej Vehar:

»V svojem imenu, U imenu inovatorjev ter Sirse ekipe (tudi zunanjih deleZnikov, ki sodelujejo pri projektu) lahko izpostavim
pomen jasnega fokusa, kaj sploh Zelimo z doloceno inovacijo doseci. Verjamem, da smo s produktom Kolektor Liquishot uspeli
identificirati dolocene niSe, ki danes sploh niso ali pa so slabo pokrite z alternativnimi —obstojec¢imi produkti (predvsem imam
v mislih uporabo primarno Cistilne naprave v razsirjen spekter aplikacij, kot je npr. nanos razmascevalcev, impregnatorjeu
betona ipd.), kar je o¢itno komisija tudi prepoznala in vrednotila, tako da smo danes prejemniki zlatega priznanja za inovacijo
na regionalnem izboru. Ce me vprasate, ali sem priznanje pricakoval, bi vam eno leto nazaj glede na takratno poznavanje
produkta in njegovega dometa uporabe (zgolj CiScenje) rekel ne. Ker pa smo priceli s produktom intenzivno preverjati tudi
ostale potencialne nie in pri usaki Zeleli do potankosti razumeti, zakaj »je primeren« oziroma zakaj »ni primeren« na nacin
strukturiranih — poglobljenih razgovorov s predstavniki potencialnih kupcev, smo uspeli najti precej dodatnega potenciala z
vidika uporabnosti produkta. Posledi¢no smo na ta nacin hkrati uspeli mocno zmanjsati direktno in posredno konkurenco.
Glede tega pa lahko recem, da smo na izbor Sli precej samozavestno.

Tourstna priznanja in interes SirSe druzbe po spodbujanju inovativnosti so dodaten motor, ki motivira posameznika, ekipo
ter organizacijo k pospeSenem inoviranju in zavedanju o pomenu inoviranja. Na podelitui sem imel priloZnost spoznati vse
inovacije — prejemnice bronastih, srebrnih in zlatih priznanj — in z veseljem ugotavljam, da so bile vse inovacije izredno
zanimive. Poleg tega, da je bilo letos na regionalnem izboru prijavljenih bistveno vec inovacij kot v preteklih letih, se je hkrati
izbolj$ala tudi njihova kakovost. To kaZe, da druzba poleg zavedanja o pomenu inoviranja to dejansko udejanja tudi v praksi.
Inovativnost mora postati del nasega vsakdana, tako na osebni kot profesionalni ravni. Brez inovativnosti nam ostane le
surovo tekmovanje po »neizprosnih« kriterijih znotraj rdecega oceana. Inovativna miselnost pa nam omogoca »hitreje, lazje,

drugace, boljSe, drugje ...« dosegati boljse rezultate na sicer primerljivih kriterijih vrednotenja uspeha. Ni nakljucje, da se
inovativnost enaci z »motorjem« napredka.«




32

Inovativni.smo Polona Rupnik

Sistem za odkrivanje poviSane telesne temperature CORDEA

CORDEA je ucinkovit sistem za hitro, natan¢no in brezdoti¢no odkrivanje oseb s povisano telesno
temperaturo. Za podjetja in organizacije z velikim pretokom ljudi je v ¢asu pandemije COVID-19 nepogresljiv
pri preprecevanju hitrega Sirjenja okuzb s koronavirusom in ostalih nalezljivih bolezni, kot so sezonske
gripe, respiratorne okuzbe, SARS, MERS-COV. Pri uporabi CORDEE operater ni potreben, saj naprava v manj
kot sekundi opravi meritev temperature na znacilnih tockah na obrazu in v primeru povisane telesne
temperature sproZi vizualni alarm. Naprava je skladna s smernicami GDPR in ne posilja ter ne prikazuje
nobenih podatkov, razen statusa meritve.

Nasi dosezki so primerljivi s
svetovno konkurenco

Jure Skvarc:

»Ob izbruhu pandemije je bila nasa edina motivacija, kako z znanjem in izkusnjami prispevati k blaZitui
posledic pandemije, ki smo jih Cutili kot posamezniki, podjetja in celotna druzba. Za tem, ko smo dolocili bistvene
funkcionalnosti naprave za prepoznavanje oseb s poviSano telesno temperaturo, smo bili osredotoceni le na to,
kako bomo najprej Kolektorju, potem pa tudi drugim uporabnikom ¢im prej ponudili dourSeno reSitev. Pri tem smo
se dneuno srecevali z zelo konkretnimi izzivi, bili smo pod ¢asounim pritiskom in nihce niti pomislil ni, da se bomo
s Cordeo potegovali za kaksno priznanje.

Priznanji, ki smo ju prijeli, razumem kot spodbudno sporocilo neodvisnega opazovalca in ocenjevalca nasega dela.
Celotni ekipi sporoca, da smo bili na poti od idejne zasnove do industrializacije produkta nadpouprecno uspesni.
Pokazali smo, da zmoremo tudi v teZkih pogojih nasloviti najbolj perece izzive v druZbi in s svojimi resitvami
doseci pozitivne ucinke. Po dusi sem raziskovalec. Ustvarjalni nemir je del mojega vsakdana. Imam sreco, da
lahko ustvarjam v Kolektorju, v okolju, ki ceni in podpira prebojno razmisljanje in ima toleranco tudi za zdrse, ki
so posledica hoje po robu. Podrocje vizualnih tehnologij, s katerimi se ukvarjamo v Laboratoriju za inteligentne in
vizualne sisteme, je multidisciplinarno, zato je kljucno usklajeno sodelovanje vseh ¢lanov tima. Nasi doseZki so

primerljivi s svetouno konkurenco, s ¢imer v Sloveniji in tujini utrjujemo prepoznavnost Kolektorja kot tehnolosko
naprednega inovativnega podjetja.«
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Platforma Moj Kolektor

Moj Kolektor je platforma za ucinkovito interno komuniciranje in dostop do digitalnih vsebin za vse
zaposlene, tudi tiste, ki pri svojem delu ne uporabljajo osebnega ra¢unalnika. Hkrati je tudi varen in zanesljiv
komunikacijski modul v naboru reSitev za pametne tovarne, ki jih razvijamo v enoti Kolektor Digital. Z
inovativno uporabo obstojecih kartic za registracijo delovnega ¢asa zaposlenim omogoca pridobitev digitalne
identitete za dostop do Stevilnih vsebin in funkcionalnosti, razvita pa je v obliki mobilne aplikacije in
terminala za uporabnike, ki nimajo pametnega telefona.

Korak v pravo smer

Jure Purgar:

»Priznanje nam pomeni potrditev, da je platforma Moj
Kolektor korak v pravo smer. Tezko reCem, da smo
karkoli pricakovali, saj smo se v IT-oddelku na razpis
GZS-ja prijavljali pruic. Smo pa vsekakor veseli, da smo
ga prejeli kot prua ekipa v IT-oddelku. Upam, da smo
s tem pokazali, da IT-oddelek ni samo podporni servis
za ostale, ampak je sposoben ponuditi tudi nekaj vec.
Vsekakor so tourstna priznanja dobrodosla, saj dajo
inovatorjem neko potrditev ter nov zagon za napre;j.
Mislim, da je inovativnost kljucna za uspeh. Inovacije
pomembno prispevajo k reSevanju izzivov, s katerimi se
srecujemo pri delu.«
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Taksno priznanje Se bolj osmisli
in da tezo nasemu delu

Petra Kobal:

»Priznanje mi pomeni veliko, saj takSen dosezek dojemam kot
potrditev, da je moje delo in delo mojih najoZjih sodelavcev
v inovacijski ekipi (Uros Cigale, Jurij Brezavscek in Nina
Bolko) dobro opravljeno in predusem pomembno za razvoj ter
konkurencnost podjetja. Vesela sem, da delam v podjetju, kjer
se za izvedbo zagotovi sredstva, orodja in kompetentne ljudi, ki
uzivajo v timskem delu. Nominacije in v nadaljevanju priznanja
nisem pri¢akovala, je pa to vsekakor nek kazalnik, ki sporoca,
da delamo v pravi smeri.

OD tej priloznosti bi se rada zahvalila vsem sodelavcem v ekipi
za stalno podporo in delo, ki je bilo vloZeno v Podatkouno matriko
za nacrtovanje optimalne materialne oskrbe proizvodnje, ter v
nadaljevanju internim presojevalcem v podjetju in gospodarski
zbornici, ki so prepoznali teZo in kakovost nase inovacije. Taksno
priznanje vsekakor Se bolj osmisliin da teZo nasemu dosedanjemu
delu, predusem pa predstavlja motivacijo za naprej tako meni
kot celotni ekipi. Inovativnost je za rast, razvoj in konkurencnost
podjetja nujna, a Ce inovativnih idej ne realiziramo oziroma
prenesemo U prakso ter s tem nekaj izboljSamo, sama inovacija
ni veliko vredna. Zdi se mi pomembno, da se spremembe, za
katere se sicer lahko dogmatsko trdi, da niso mogoce, vidi kot
izz1v in se zanje neprestano iSce resitve ter izboljSave. Kot realist
se zavedam, da to ne pomeni nujno, da resis vse, a prav v tem
vidim tisti doprinos, ki v podjetju ohranja in hkrati spodbuja
Sirino razmisljanja ter Zeljo po izboljSavah.«

e
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Podatkovna matrika za
nacrtovanje optimalne
materialne oskrbe proizvodnje

Kolektor se pri izdelavi komponent in sistemov za
avtomobilsko industrijo velikokrat sooca s projekti,
ki so glede materialne oskrbe izredno kompleksni in
zahtevajo natancno nacrtovanje procesov z uporabo
orodij vitke proizvodnje. Z namenom izboljsav
in sistematizacije za povecanje produktivnosti,
kakovosti, ucinkovitosti in varnosti pri delu

smo razvili platformo za naértovanje optimalne
Informacijsko-podatkovna
matrika je hkrati osnova za razvoj naprednega orodja
za nacrtovanje materialnih tokov, ki na inovativen
nacin povezuje podatke razliénih informacijskih
sistemov.

materialne oskrbe.
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Jopi¢ Cerva Knoxfield Jakna Soft Shell Cerva Knoxfield
Delovni jopic s kapuco iz mesanice poliestra Moska softshell jakna s snemljivo kapuco, s

in bombaza. Jopic je ojatan na ramenih in TPU membrano za zra¢nost in vodoodpornost.
komolcih, odsevni elementi, rokavi in spodnji Ojacana pri ramenih in komolcih.

del jopic¢a so stisnjeni na patent.

Zascitna obutev Sievi Viper Roller+ S3

Izredno kvalitetna antistati¢na zasc¢itna obutev s
standardom EN ISO 20345: S3 SR. Zas¢itna kapica iz
kompozitnih materialov $¢iti do sile 200 J, podplat je
odporen na prebod, olja in vecino kemikalij.

KOLEKTOR

Kolektor EVT-Sistemi d.o.o.

q%
Arkova 17a, 5280 Idrija ' ‘
Telefon: 05 37 74 840

Elektronska posta: trgovina@evt.si
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Privlacita ga
hitrost in adrenalin

Izidorja Savlja lahko najveckrat srecate na hodnikih razvojno-trznega centra v

Idriji oziroma v tamkajsSnjem laboratoriju. Ko je na dopustu, pa je najverjetneje v

dirkaskem kombinezonu s ¢elado na glavi in zvezkom z zapiski v rokah. Izidor je

Ze 16 let sovoznik na relijih.

»Svojo prvo dirko v reliju sem kot sovoznik odvozil
septembra leta 1999 v Velenju,« se spominja Savelj. Za
ta Sport so ga navdusili domaci dirkaci. »Spomnim
se, da smo po Soli vedno hodili k Darku Peljhanu gledat,
¢e ima pred hiSo parkiran dirkalnik. Tudi moj bratranec
Robert Vali¢ je svoj Cas dirkal. Nekaj ¢asa sem celo sedel
Zraven njega.«

Usklajevanje druZine, sluzbe in tekmovanj

Od leta 1999 do danes si je Izi, kot ga klice vecina, vzel
Sest let premora. »Takrat sta se mi rodila dva otroka.
Posvetil sem se druZini.« Aktivno je na sovoznikov

sedez sedel dve leti nazaj, ko ga je poklical zdajsnji
voznik Jan Medved, s katerim sta deset let nazaj Ze
zdruzila moci. V vseh teh letih aktivnega dirkanja je
zamenjal 10 voznikov.
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»Letos imava z Janom na urniku Sest dirk. Pet jih je Ze za
nama. Kar pomeni, da je potrebno nenehno usklajevanje
med druZino, sluzbo in tekmovanji. Predusem porabi$ za
ta Sport tudi kar nekaj dopusta.« Ceprav so dirke za
vikend pa mora biti posadka na ‘kraju zlo¢ina’ Ze kak
dan dva prej.

Reli je zahteven in drag Sport

»Studiranje pravilnikov, urejanje administracije za celotno
ekipo ... vse to je moje delo pred samo dirko. Dan pred
tekmo sva z voznikom Ze na ogledu proge, da narediva
popis. Vsaka posadka dobi roadbook oz. potno knjigo. Na
ogledu cest in brzincev si urediva zapise, radar, usak po
svoje. Vsak tekmovalec ima svoje zapiske. Dokoncno jih
uredim jaz. Po navadi je tako, da enkrat popises in svoje
zapiske Se dvakrat preveris,« pojasnjuje Izidor.

»Reli je drag Sport, ki si ga brez sponzorjev ne bi mogel
privosciti,« pravi Izi in dodaja: »Ko seStejemo najem
avtomobila, startnine, pnevmatike, bencin ... je Stevilka
kar visoka. Kljub temu pa moja Zelja ostaja, da bi enkrat
pred zakljuckom kariere sedel na sovoznikov sedez v R5
avtomobilu.« Z voznikom Janom Medvedom vozita
Ford fiesta Rally 4, ki spada v divizijo 2, med R2
avtomobile. »Tudi naslednjo sezono ostajava pri tem
avtomobilu.«

Nekdo mora sedeti zraven voznika
Izidor je od prvega dne sovoznik, a je imel vmes

0 g
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zeljo, da bi namesto zvezka z zapiski v rokah drzal
volan. »Ampak zdaj vidim, da mogoce pa res ne bi znal
tako voziti, kot znajo drugi. Nekdo mora sedeti tudi
zraven. Brez tega ne gre. Mislim, da sem se tu naSel.«

Predstavljamo Polona Rupnik
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Dan pred tekmo sva z voznikom Ze na ogledu
proge, da narediva popis. Vsaka posadka dobi

roadbook oz. potno knjigo. Na ogledu cest in

brzincev si urediva zapise, radar.

Po vseh teh letih se ima Se zmeraj ‘fajn’, v tem Sportu
uZiva, sploh, ko je ves trud poplacan z dobrimi
rezultati. »Vsaki¢ posebej sem vesel, ko z voznikom
prideva do cilja, najbolj ponosen pa sem na dirko leta
2007, ko sva s takratnim voznikom Mitjem Slejkom prisla
do tretjega mesta v skupni razurstituvi. Po prvem dnevu
sva celo vodila za slovensko pruenstvo. In pa seveda
na letoSnjem reliju Nova Gorica, kjer sva bila z Janom
Medvedom tretja za slovensko pruenstvo.«

Zadnji reli letos v Idriji

Predzadnjo preizku$njo v sezoni sta Savelj in Medved
koncala kot Cetrta v svojem razredu in na Sestem
mestu absolutno med slovenskimi dirkaci. Kot pravi
1zi, je njun cilj »sezono koncati na stopnickah v najini
diviziji.« Drzimo pesti, da jima bo uspelo. Zadnji reli v
tej sezoni bo, nikjer drugje kot v Idriji.

r
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Predstavljamo Petra Hrovat

Red koristi vsem

Zavzeti zaposleni so po nasem trdnem prepricanju kljucni za uspeh podjetja ter

sirjenja zadovoljstva na vse okoli sebe. Eden izmed takih je v podjetju Kolektor Etra

zagotovo varnostnik Ivo Leskovsek.

Ivo je zaposlen pri varnostni sluzbi Varnost Ljubljana,
vendar svoje delo pri nas opravlja Ze osem let. Pri delu je
vesten, natancen in zanesljiv. Poznamo ga predvsem po
njegovih Stevilnih hobijih, ljubezni do zgodovine in strasti
do pohodnisStva. Njegov rekord vzpona na Triglav v obe
smeri skupaj je sedem ur.

Katero svojo vrlino bi izpostavili na delovnem mestu?

Pri delu bi izpostavil svojo natanénost in zanesljivost.
Spostujem navodila nadrejenih in se trudim, da je delo
vedno brezhibno opravljeno. Svoje delo imam zelo rad, zato

kar naprej razmisljam, kaj bi lahko Se naredil.

Najbolj uporaben nasvet, ki ste ga dobili od sodelavca ali
sodelavke je ...

Red koristi vsem. V podjetju Kolektor Etra gostje opazijo
red Ze pri vstopu v vratarnico. Urejeno delovno okolje,
izpolnjevanje formularjev, obveSc¢anje obiskovalcev v
podjetju, razni napotki in prijaznost zaposlenih. Zaposleni
spostujemo pravila in jih upoStevamo ter s tem odrazamo
usklajenost v podjetju.

Se vam je pri delu pripetila kaksna anekdota, ki je ne
boste nikoli pozabili?

Neko¢ se je nasi vratarnici priblizal brezdomec in prosil
za denar. Nameraval sem ga spoditi in mu povedati, da se
denar sluzi z delom. Gospod me je presenetil, saj je zacel
deklamirati znano indijsko pesnitev. Bil sem zacuden, saj
Cesa takega nisem pric¢akoval od brezdomca. Spoznal sem,
da ljudi obsojam prehitro, zato od takrat naprej ljudem
pustim, da jih najprej spoznam.

Kaj ustvarjate ali ¢emu se posvecate v prostem ¢asu?

Po naravi sem zelo radoveden, zato se trudim, da vsak dan
osvojim kakS$no novo znanje. Pri tem se drzim pregovora
‘Poglej pod vsak kamen’. Zbiram zgodovinski material
svojega rojstnega kraja in raziskujem zgodovino podjetja
Kolektor Etra. Trenutno ustvarjam zbirko strokovnih pojmov
z razli¢nih podrocij za lastno uporabo. Poleg zgodovine je
moja velika strast hoja v gore. Vsak teden se odpravim na
Veliko Planino in vmes skocim Se na kaksen hrib ali goro.
Letos mi je uspelo Ze osem pohodov na Triglav.

Na kaj ste najbolj ponosni?

Najbolj sem ponosen, da znam v klju¢nih trenutkih mirno
in zbrano odreagirati. Ta lastnost mi je Ze veckrat pomagala
tako v sluzbi kot tudi v Zivljenju. Ze kar nekajkrat sem
pomagal pri prometnih nesrecah. Za enega vecjih dosezkov
si Stejem, da sem uspesno resil otroka iz deroce reke Save.

Kaksen je vas zivljenjski moto?

‘Nikoli se ne ustavi.’ Ob jutranji kavi si zastavim svoj dan in
vcasih tudi meditiram. Za svoje zdravje skrbim z rednimi
pohodi, saj menim, da je to najboljSa rekreacija za starejse.
Ceprav sem Ze upokojen, e vedno z veseljem opravljam
delo varnostnika. Na delo rad pridem predc¢asno in s tem
razveselim svoje sodelavce.

DAN Z ...
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Zivim danes, zdaj,
v tem trenutku

Med inZenirji Se vedno najdemo vecino moskih, Ceprav se ta trend spreminja in je na
tem podrodcju tudi vedno vec predstavnic neznejSega spola. Ena teh je DZenana Begic

Zerdo, gradbena inZenirka v druzbah Kolektor Gradbenistva.

Katero svojo odliko oziroma vrlino bi izpostavili na
delovnem mestu?

To sta nedvomno iznajdljivost in prilagodljivost. Vsak
izziv ima svojo reSitev; tako lahko za zahtevne naloge
predlagam nenavadne in enostavne resitve.

Kateri je najbolj uporaben nasvet, ki ste ga dobili od
sodelavca ali sodelavke?
Sodelavci so mi predali veliko uporabnih nasvetov,
verjetno paje najbolj koristen ta, da so moje vsakodnevne
zadolzitve tiste, ki Stejejo.

Prigoda, anekdota pri delu, ki je ne boste nikoli
pozabili ...

Ob prihodu mi je sodelavec povedal, da bom vecino
zadolZitev morala opraviti sama in v istem stavku dodal,
naj ne oklevam z vprasanji, saj mi bo vsekakor vedno
pomagal.

Kaj ustvarjate ali cemu se posvecate v prostem ¢asu?
Poleg branja knjig in posluSanja predavanj o osebni rasti
veliko delam na osebnem razvoju. Hkrati pa ogromno
¢asa posvecam svoji druzini, skrbim za zdravo prehrano,
hodim na sprehode v naravo in obiskujem nogometne
tekme, ki jih moj 10-letni sin oboZuje.

Na kateri doseZek v zivljenju ste najbolj ponosni?
Ponosna sem na vse dosezke, tudi te najmanjSe, saj
lahko iz najmanjSega pridejo veliki. Najbolj pa sem
ponosna na zakljucek Studija, saj to znanje vsak dan
nadgrajujem in uporabljam. Prav tako sem ponosna
na osebni razvoj in rast. To mi daje mir in ravnovesje v
Zivljenju.

Kaksen je vas zZivljenjski moto?

Zivim danes, zdaj, v tem trenutku. V&eraj ni ve¢, ostala
sta samo izkuSnja in znanje. Prihodnost pa je lahko
taka, kot si jo Zelimo, saj se iz napak v preteklosti lahko
veliko naucimo.
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Prva slovenska
realka praznuje

Solstvo igra v veéstoletni idrijski zgodovini pomembno vlogo. Znanje je bilo vedno
zelo cenjeno in spostovano, zato ni nakljudje, da je bila ravno v Idriji leta 1901
ustanovljena prva slovenska realka. Pot do njene ustanovitve pa je bila vse prej kot

lahka in hitra.
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120. obletnico Gimnazije Jurija Vege Sola obeleZuje
z vrsto dogodkov. Prvi med njimi je bila slavnostna
otvoritev zunanje ucilnice. Sredstva za njeno
ureditev je prispeval tudi Kolektor.

Zunanja ucilnica - dnevna soba za dijake

»Pred Solo imamo park, v katerega so se Se pred korono
ob lepem vremenu odpravili ucitelji z dijaki in imeli zunaj
pouk. Zato je v nas kar nekaj ¢asa zorela ideja, da bi v
okolici Sole uredili prostor, kjer bi dijaki lahko posedali, se
druzili oziroma bi tam po potrebi potekal pouk. Tako se je
rodila ideja, da uredimo teraso nasproti Sole,« pojasnjuje
Karmen Vidmar, ravnateljica Gimnazije Jurija Vege
Idrija. Dodaja, da je zunanja ucilnica tudi neke vrste
dnevna soba za dijake, ki bo polno zazivela, ko bodo
minili protikoronski ukrepi, ki onemogoéajo prosto
druZenje dijakov.

Vzgoja bodocih voditeljev
Gimnazij,kotjeidrijska,je v Slovenijiveliko.»Med seboj
se razlikujemo samo po tem, kako pristopamo k dijakom
in kako delamo z njimi, na kakSen nacin preizkusamo
dolocene vsebine ali oblike dela. Gre za usvajanje t. i.
mehke vescine, ki dijakom dajo ogromno, njihovih ucinkov
pa se z maturo ne da preverjati in Zal ne prinasajo tock za
upis na fakultete, so pa to vescine, ki jih bodo potrebovali
v Zivljenju. Trudimo se dijakom ponuditi nekaj vec,« pravi
Vidmarjeva, ki je prepric¢ana, da v prihodnosti ne bo
toliko pomembno, kaksno izobrazbo imas, temvec
kako si spreten pri upravljanju svojega znanja,
kako se prilagajas potrebam druzbe ter imas razvito
empatijo in znas povezovati ljudi med seboj. »Otroci
bodo nekoc nasi voditelji. Nauciti jih moramo sodelovanja,
nacrtovanja, da ni ni¢ narobe, ¢e pademo, da se moramo
znati pobrati in se iz vsake situacije nekaj nauciti.«

Predvsem pa, tako ravnateljica, se moramo zavedati,
kaksno bogastvo so nasi otroci, dijaki. »Premalokrat
pohvalim nase dijake. Njihove spostljivosti in odnosa
do drugih se najveckrat zavemo Sele, ko nam to povedo
drugi. Res sem ponosna nanje,« zakljuc¢i Vidmarjeva.

V koncernu Kolektor nam ni vseeno,
v kaksSnem okolju Zivimo in delamo
in v kakSnem okolju odrascajo ter se
izobrazujejo nasi otroci.

Stojan Petric,
predsednik nadzornega sveta Kolektor Holdinga

»Soofanja s tehniSkimi dosezki in uglednimi izobraZenci so
spodbujala idrijsko vedoZeljnost in nagnjenje k inovativnosti.
Idrijcani smo Ze zelo zgodaj vedeli, da se nam z znanjem
odpre svet. Trdo delo, strast, vztrajnost, predanost ... vse to
je odlikovalo nase prednike, ki so se zavzemali za to Solo, za
generacije dijakov, da lahko danes slavimo 120 let obstoja
Gimnazije Jurija Vege. To odlikuje tudi izjemne posameznike,
ki jih je in jih Se bo dala prva slovenska realka in nenazadnje
so te vrednote zapisane tudi v DNK idrijskega cloveka. V
koncernu Kolektor nam ni vseeno, v kaksnem okolju Zivimo
in delamo in v kaksnem okolju odrascajo ter se izobrazujejo
nasi otroci. Podpiramo Sportna drustva, zdravstvo, kulturne
dejauvnosti, predusem pa investiramo v znanje, saj menimo, da
je znanje dobrina neprecenljive vrednosti. Svet doZivlja velike
spremembe, ki jih prinasajo digitalizacija, globalizacija in nove
tehnologije. Z digitalizacijo se izboljsujejo cloveska ucinkovitost,
pritisk prebojnih tehnologij in tudi motivacija za usvajanje
novih znanj. Idrijska realka, danes gimnazija, je bila spletisce
znanja Ze od nekdaj. Preprican sem, da bo tako tudi v bodoce.«
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Za tenis zelijo navdusiti
clm vec otrok

Teniski klub Kolektor Idrija vsako jesen zacne z vpisi v teniSke programe. A nic¢ ne

de, Ce ste vpisni rok zamudili, pridruzite se jim lahko kadarkoli. Veseli vas bodo.

Tri¢lanska trenerska ekipa v sestavi Jaka FlajSaker, Natasa Pivk Voncina in Sean Hadzi¢ skrbi, da so otroci iz
tedna v teden bolj spretni s teniSkimi loparji in kondicijsko dobro pripravljeni.




V klubu v sklopu teniske Sole izvajajo naslednje programe:

e MINI tenis je namenjen najmlajSim otrokom od 6. do 8. leta. Pri mini
tenisu uporabljajo prilagojeno manjse igris¢e, manjse in lazje loparje
ter mehkejSe Zoge. Igralke in igralci spoznavajo osnovne teniSke udarce,
kot so forhend, bekhend, volej, smes in servis. Hkrati se spoznavajo z
osnovnimi vajami motorike. Trening poteka trikrat na teden.

e MIDI tenis je nadaljevanje mini tenisa. Tudi pri midi tenisu imajo igralci
Se vedno prilagojeno igrisce, srednje velike loparje ter srednje trde Zoge.
Temeljni cilji mini in midi tenisa so vkljucevanje najmlajsih v Sport,
razvoj osnovnih psihomotori¢nih sposobnosti, razvoj socialnih ves¢in,
aktivno druzenje z vrstniki, navajanje na redno udejstvovanje s Sportom,
razvoj temeljnih Sportnih vrednot ter ucenje pravil igre. Trening poteka
trikrat na teden.

e Tenis do 10 let: prehod na normalno velikost igris¢a, nadgrajevanje
teniSke tehnike in taktike, igranje teniSkih turnirjev po uradnem
koledarju Teniske zveze Slovenije.

e Tenis U12-U14: izpopolnjevanje tehnike in taktike, dodaten kondicijski
trening, igranje turnirjev U12 in U14 po koledarju Teniske zveze Slovenije.

e Tenis U14-U18: redni treningi petkrat na teden, kondicijski trening (pri
doloceni starosti dodamo Se fitnes), udelezba na drzavnih in evropskih
tekmovanjih.

¢ Rekreacija za otroke: program je namenjen otrokom od 10. leta naprej,
primeren pa je za otroke, ki so s tenisom Sele zaceli, pa tudi za tiste, ki
bi tenis igrali v manjSem obsegu. Vadbo imajo organizirano dvakrat na
teden.

e Rekreacija za odrasle: 10-urni teniski tecaji za odrasle, zimska liga in
poletna liga, Sampanjec turnirji, klubska piramida.

Rebeka je tenisu predana Ze 11 let

Klub Steje dobrih 60 ¢lanov, od tega je 25 otrok. Nekateri med njimi se redno
udelezujejo tekmovanj pod okriljem TeniSke zveze Slovenije, drugi za lopar
poprimejo le rekreativno. Trenutno najboljSa tekmovalka kluba je Rebeka
Gnezda.

Rebeka Gnezda: »Tenis treniram Ze 11 let. Za ta Sport me je navdusil stric, ki se
Z njim rekreativno ukvarja Ze kar nekaj casa. Poleg tega pa je bil takrat tenis v
Idriji na visoki ravni. V klubu je bilo veliko tekmovalcev in dobra trenerska ekipa.
Tezko bi se odlocila samo za eno stvar, ki mi je pri tenisu vsec. Predusem mi je
vse¢ dinamika tega Sporta. Poleg tega je tenis odlicen za ohranjanje kondicije. Na
treningu najraje igram za tocke, saj rada tekmujem in zmagujem. Ponosna sem
na vse svoje dosezke in da po vseh teh letih Se vedno vztrajam ter ostajam zvesta
tenisu.«

V klubu si Zelijo, da bi se za tenis navdusilo ¢im ve¢ otrok. Ce ste med njimi,
se jim pridruZite.

Aktivni
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Barve jeseni na
nasih kroznikih

zazari, preden se odpravi k zimskemu pocitku. Prav je,

da se barve jeseni pojavijo tudi na nasih kroznikih. Kar

je zraslo na vrtu in kar smo nabrali v bliznjem gozdu, s

pridom uporabimo v nasih kuhinjah.

Spravilo pridelka v jeseni ima poseben car. Vcasih
je letina dobra, vcasih malo manj, enkrat je lahko
narava zelo radodarna in spet drugic¢ skromna. Kljub
temu imamo vsako leto neSteto moznosti za razli¢no
uporabo pridelkov in nabranih sadeZev.

Zdravilna vrednost buc

Buce spadajo med najs
Cenili so jih Ze v casu M
spostovali

gojene rastline.
kov, ko so buce
li so jih tako
uce Jhliko
sti ne samo ljudi, temvec

Cletja so se razlicna ljudstva
nosti bu¢, njenih semen in

iz semen stisnjenega olja. BuCe so namre¢ bogate
z balastnimi snovmi, beta karotenom, vitaminoma
B in C. Delujejo protivnetno in spodbujajo telo, da
porabi zaloge mascob, pomagajo razstrupljati telo in
so naravna zascita pred rakom. Prav tako spodbujajo
nastajanje in delovanje celic ter tako krepijo naso
odpornost in imunski sistem. V hitrem Zivljenjskem
tempu so buce koristna hrana polna antioksidantov,
ki nam pomagajo v boju proti boleznim sodobnega
Casa.

Vnasem okolju smo najboljnavajeni uporabljati sorte
bud, kot so turbani, hokaido, violina in muskatna
buca. Vecino jesenskih buc lahko skladiS¢imo tudi
do sedem mesecev, med skladiScenjem pa se njihov
okus izboljsuje.

¢in
‘iz jesenskih buc je toliko, kot ima

. Iz njih lahko pripravimo namaze,
tke, marmelade, juhe, solate, nadeve, zavitke,
skrobnatim mesom
rompir. Sladkasti
zelenjave, sadja in
ega in zaradi enostavne priprave
krat lotimo priprave buc¢nih juh. Zato sebi

Buce na 100




Kremna bucna juha

Potrebujemo:

e 750 g bu¢nega mesa

e 1 ¢ebulo

e 30 g masla

e 11vode

e muskatni oreSc¢ek in timijan
* solin poper

e 2 dl kisle smetane (po Zelji)

Buéno meso nareZemo na vedje kose. Cebulo
sesekljamo, zarumenimo na maslu, stresemo vanjo
kose bucnega mesa, zalijemo z vodo (toliko, da
pokrije buce), zac¢inimo in kuhamo 20 do 30 minut.
Juho pretla¢imo. Dodamo kislo smetano in dobro
premeSamo. Za serviranje uporabimo na maslu
popecene kruhove kocke, ki jih v kupcku polozimo
na sredino juhe v kroZniku, pokapamo z bucnim
oljem in potresemo z grobo naribanim parmezanom.

Rizota z buco

Za 4 osebe potrebujemo:

e zlico ali dve olj¢nega olja
e 1 majhno ¢ebulo

e strok cesna

e 800 g bu¢nega mesa

e Zlico belega vina

e 300 griza

e 1dl smetane za kuhanje
e petersilj

e sol, poper

¢ 30 g masla

Na oljénem olju svetlo preprazimo ¢ebulo, dodamo
Cesen, da zadisi, in riz. Premesamo in dodamo na
kocke narezano buco, sol, poper, vino in smetano.
Kuhamo, meSamo in sproti dolivamo vodo v majhnih
koli¢inah, da se riZz pocasi kuha oziroma dusi. RiZ se
kuha pribliZzno 15 minut, vse pa je odvisno od vrste
riza. Bodimo pozorni, da se nam ne razkuha. Ko je
rizota kuhana (pazimo, da ni presuha), ji primeSamo
nasekljan petersilj in maslo, ki naredi riZoto bolj
kremasto. Dodamo lahko Se nariban parmezan ali
nariban dimljeni sir.

Gobe - super hrana, ki je Slovencem Se posebej
ljuba

Mnogi menijo, da so gobe super hrana. Gobe so
nizkokalori¢ne, vsebujejo veliko koli¢ino vlaknin,
vitamin D* vitamin B12, minerale in antioksidante.
Delujejo  protivnetno, kot probiotiki,
pripomorejo pa tudi pri krepitvi imunskega sistema.
*Nedavna Studija, ki so jo izvedli v Avstraliji, je
pokazala, da lahko gobe zagotovijo od 50 do 100 %
nasih dnevnih potreb po vitaminu D.

Zaradi zdravilnih lastnosti se uporabljajo Ze vec
kot 2.000 let. Uporabljajo jih tudi v medicini, saj
vsebujejo spojine, ki aktivirajo imunsko aktivnost na
mnogo ravneh. Gobe so znane po svoji Siroki paleti
bioaktivnih snovi, ki krepijo imunski sistem.
Slovenci radi zahajamo v naravo in prav tako radi
tudi gobarimo. Upam, da vam je v gozdu letos uspelo
nabrati kaksSnega jurcka.

mocni

MinesStra z jurcki in
ajdovo kaso

Za 4 osebe oziroma za 2 litra mineStre potrebujemo:

e 20 g masla

¢ 1 majhno ¢ebulo

¢ 500 g olupljenega krompirja, narezanega na
majhne kocke

e lovor, timijan, sol, poper

¢ 80 g ajdove kase

¢ 400 g jurckov, narezanih na kocke

e 1 Zlico kisle smetane

¢ nasekljan petersilj

Na maslu svetlo preprazimo ¢ebulo, dodamo krompir,
na hitro preprazimo, dodamo zacimbe in zalijemo z
vodo. Ko je krompir na pol kuhan, dodamo ajdovo
kaSo in jurcke. Kuhamo Se toliko ¢asa, da je krompir
kuhan in da se ajdova kaSa zmehca. Dodamo kislo
smetano in petersilj. Po¢akamo, da Se enkrat zavre.
Timijan oja¢a okus gob, zato je nepogresljiva in
priporocljiva za¢imba, ko kuhamo gobje jedi.

Dober tek vam zZelim!
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Z namenom povezovanja lokalnih ponudnikov
in skupnega predstavljanja Siroke palete
kakovostnih izdelkov je Zavod za turizem Idrija
leta 2018 osnoval kolektivno blagovno znamko
Idrija izbrano. Le-ta vkljucuje produkte, Ki
temeljijo na inovativnosti, kakovosti, tradiciji in
dediscini lokalnega okolja.

V restavraciji Hotela Jozef smo dosedanji nosilki
certifikata - JoZefovi dilci - dodali Se dodatne jedi, ki
vse izvirajo iz tradicije lokalnega okolja. Restavracija
je odprta od ponedeljka do petka, potrebna pa je
predhodna rezervacija. Prisréno vabljeni na kosilo
ali vecerjo.




Jozefov kundji file s krniskim sirom in Smukavc in ocvirkovca Sefov kroznik s svinjsko ribico in
idrijskimi Zlikrofi idrijskimi zlikrofi

Prejeli smo Michelinovo priznanje Bib Gourmand

Michelinov gastronomski vodnik je eden najbolj znanih, ¢e ne kar
najbolj znan gastronomski vodnik na svetu. Med restavracijami, ki
so v njem, je tudi restavracija Hotela Jozef. Prejela je priznanje Bib
Gourmand, kar pomeni dobro razmerje med ceno in kakovostjo.
Letos ga je prejelo sedem slovenskih restavracij. Se en razlog vec, da Certifikat Idrija izbrano zagotavlja

nas obiScete! preverjeno kakovost izbranih dobrot

Nebesa d.o.0., Vojkova 10, 5280 Idrija
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