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Stipendistom nudimo:

* mentorstvo pri prakticnem delu, pri izdelavi
seminarskih, raziskovalnih, diplomskih in
magistrskih nalog,

+ svetovanje glede osebnega
in strokovnega razvoja,

* udeleZbo na razlicnih srecanjih
in izobrazevanijih,

+ financiranje dodatnega
izobrazevanja v Casu solanja,

+ sodelovanje na aktualnih projektih,

* prakso v razlicnih podjetjih skupine Kolektor,

* uporabo sodobne tehnic¢ne opreme,

+ zaposlitev po koncanem Solaniju.

7 /17 e ar=—si
Kadrovske stipendije

Kadrovske Stipendije za dijake in Studente
predvsem s podrocja elektrotehnike, strojnistva, A
mehatronike, informatike. '

i
4 v
\ %
"
Rok za prijavo x '
Prijava naj vsebuje: 15. 8. 2022 K
* Zivljenjepis ali CV, A oy X
« fotografijo, : |
* motivacijsko pismo, - . o
« zadnje Solsko spricevalo ali w
potrdilo o opravljenih izpitih,

« potrdilo o vpisu za $.1. 2022/2023,

* priznanja in pohvale za dosezke zadnjih 3 let.

Vec informacij in prijave: Ko I E KTO R
www.kolektor.com/za-mlade



Uvodnik 3

Skupaj resujemo 1zzive
prihodnosti

Polona Rupnik,
odgovorna urednica revije

Clovestvo ima iz leta v leto ve¢ znanja in sodobnejso
tehnologijo, a kljub temu v resnici zares ne vemo, kako bo
svet izgledal ¢ez 10 let. Toda prihodnost lahko predvidimo,
¢e jo soustvarjamo. In to inZenirke in inZenirji po¢nejo!

Njihovo poslanstvo je odkrivati resitve za tezave, na katere
nih¢e drug nima odgovora. Biti inZenir je poklic ali pa kar
poslanstvo z misijo ¢loveStvu olajsati zivljenje.

Slovenski izumi, ki so jih ‘zakrivili’ slovenski inovatorji,
segajo v daljno preteklost. Na ozemlju danasnje Slovenije
so ljudje inovirali Ze pred vec kot 5.000 leti: najstarejSe kolo
z 0sjo na svetu je bilo najdeno prav v Sloveniji. Kdo mislite,
da je izumil razpr$ilo za parfume, ki ga danes uporablja cel
svet, ali pa Zepni kalkulator, kdo je vodil ekipo ve¢ kot 4.000
ljudi pri razvoju boeinga 747? Kdo razvija skladi§¢ne hale,
ki bodo omogocile zivljenje na Marsu? Slovenci! Te in Se
ve¢ dosezkov slovenskih inZenirjev in inovatorjev najdete
v aplikaciji in namizni igri Slovenski kviZUM. Med njimi se
skriva tudi dosezek nekoga iz Kolektorja. Uganete koga?

V Sloveniji nam odliénih inZenirk ter inZenirjev in
znanstvenikov torej nikoli ni manjkalo. Ti s svojimi
prebojnimi idejami, Stevilnimi izumi in vizijo ustvarjajo
temelj, na katerem lahko pospeSujemo slovensko
gospodarstvo. Edina trajna reSitev za povecanje bruto
druZzbenega proizvoda so inovacije. Kolektor ima v svojih
vrstah vrhunske inovatorje, ki za svoje dosezke vsako leto
prejemajo nagrade. Ima tudi InZenirko leta, pa strokovnjake,
ki so avtorji priro¢nikov, ucbenikov in svoje znanje z
veseljem prenasajo na mlajSe generacije. Ustvarjamo torej
okolje, v katerem lahko vsak izrazi svojo kreativnost in
ustvarjalnost. Ce vas zanima reSevanje izzivov prihodnosti,
se nam pridruzite. Dobrodosli!
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Kazalo

Nagrada
Gospodarske
zbornice Slovenije

3

Gospodarski oskar v roke

Radovanu Bolku

GZS je nagrado Ze 54-i¢ podelila gospodarstvenikom kot priznanje za
njihovo vecletno uspesno vodenje podjetja. LetoSnjih nagrajencev je pet.

Zakaj svet potrebuje
inzenirke in
inzenirje?

Zato, ker prihodnost lahko predvidimo,
¢e jo (so)ustvarjamo. In to inZenirke in
inZenirji po¢nejo!

Dandanasnje
inzenirstvo zahteva
multidisciplinarnost

Sodoben nacin zivljenja in trajnostni
razvoj brez inZenirjev nista ve¢ mogoca.
Zakaj je tako, smo se pogovarjali z dr.
Miho Bobic¢em, predsednikom iniciative
InZenirke in inZenirji bomo!.

Nagrajene
Kolektorjeve
1novacije

Na regijskih izborih za najboljSe inovacije
v drzavi je Kolektor sodeloval s Stirimi

inovacijami. Prejeli smo dve zlati in dve
srebrni priznanji.



Prehajamo na zeleno

Izpuste toplogrednih plinov bomo v Kolektorju zmanjsali z optimizacijo porabe
elektri¢ne energije. Sonénim elektrarnam, ki jih Ze imamo na objektih v lasti

skupine, se je junija pridruZila Se ena.

Dopoldne v Etri,
popoldne za
katedrom

Dr. Nikola Jaksié¢, vodja projektne pisarne
v Kolektor Etri, je v popoldanskem casu
predavatelj pri predmetu Linearna
mehanika nihanj na Visoki S$oli za
proizvodno inZenirstvo v Celju.

Ponovno z
najstevilcnejso
ekipo na Maratonu
Franja

Barve Kolektorja je letos zastopalo 78

zaposlenih in njihovih druZzinskih ¢lanov
iz 11 Kolektorjevih podjetij.

Kazalo 5

Celostni pristop k
odlicnosti

V zacetku junija so se na sedezu skupine
Kolektor v Idriji prvi¢ zbrali udeleZenci tretje
Vitke akademije. Teh je 18 in prihajajo iz
razliénih Kolektorjevih proizvodnih podjetij
v Sloveniji in tujini.
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Novice

Donacija racunalniske opreme idrijski osnovni soli

Kolektor je Osnovni Soli Idrija doniral 18 racunalniSkih kompletov,
s katerimi bodo opremili novo racunalnisko udilnico. »Sola za
nakup racunalniSke opreme nima dovolj sredstev, zato smo zelo veseli
in hvalezni, da nam je bil Kolektor pripravljen pokloniti racunalnike, ki
so bili preseljeni iz podjetja v Nemciji ob selitui proizvodnje v Idrijo. S to
velikodusno donacijo bomo opremili celotno novo racunalnisko ucilnico.
Solske racunalnike, s katerimi trenutno razpolagamo in jih bomo lahko
zaradi nadomestitve odpisali, pa bomo lahko poklonili otrokom iz socialno
Sibkejsih druzin,« pravi ravnateljica OS Idrija Ivica Vonéina. Nekaj
racunalnikov bo svoje mesto dobilo tudi v novem nadstropju na
razredni stopnji, kjer zaenkrat Se nimajo dovolj IKT opreme. Andrej
Brloznik, direktor podjetja Kolektor KFH, ki je osnovni Soli doniralo
racunalnisko opremo, je brez pomislekov podprl idejo o donaciji:
»Zavedamo se, da si osnoune Sole tezko zagotovijo sredstuva za nakup nove
sodobne racunalniSke opreme, sploh vecjo koli¢ino naenkrat, zato smo jo,
ko se je pokazala priloznost, Soli ponudili mi. Veseli smo, da bodo ucenci
tudi z naso pomocjo lahko spoznavali svet racunalniStva in sodobnih
tehnologij ter pridobivali znanja za prihodnost.«

V zadevi Etra 33 na prvi stopnji
oprostilna sodba

Okrozno sodis¢e v Kopru je v zadevi Etra 33 Stojana Petrica in
soobtozene oprostilo vseh obtozb. V Kolektorju izre¢eno sodbo
sodiS¢a pozdravljamo in smo takSen razplet pri¢akovali. Sodisce
je postopek vodilo korektno in po izvedenem dokaznem postopku
jasno potrdilo, da je postopek prevzema druzbe Etra 33 potekal
transparentno in zakonito, da so bila vsa ravnanja izvedena v okviru
pooblastil ter v interesu in v dobro druzbe Kolektor Group ter zlasti,
da ni bilo oSkodovanja druzbe Kolektor Group ali koncerna Kolektor
oziroma pridobitve premozenjske koristi tretjim osebam.

Odpiramo vrata novim sodelavcem

Kolektor je v sklopu Obmocne sluzbe Zavoda za zaposlovanje v Novi
Gorici sodeloval na Cezmejnem zaposlitvenem sejmu 2022 v Kopru.
Sejem je bil namenjen iskalcem zaposlitve, Solajo¢i se mladini
in delodajalcem iz obmejnih regij Slovenije, Italije in Hrvaske,
organizirala pa ga je Obmocna sluzba Koper v sodelovanju z mreZo
EURES. Na sejmu so bile obiskovalcem predstavljene zaposlitvene
priloZnosti na razliénih podro¢jih v skupinah Kolektor Mobility
in Kolektor Construction. Socasno s sejmom pa smo na sedezu
Kolektorja v Idriji organizirali Se dan odprtih vrat. Zainteresirani
iskalci zaposlitve so si po kratki predstavitvi Kolektorja ogledali
proizvodnjo elektronike in pogonov.




Novice

Obiskali so nas Studenti Fakultete za strojnistvo iz Sarajeva

Ziroskop, $tudentska organizacija Fakultete za strojni$tvo v Sarajevu, je v sodelovanju s Fakulteto za strojnitvo Univerze
v Sarajevu in Fakulteto za strojniStvo Univerze v Ljubljani organizirala strokovno ekskurzijo v Slovenijo. Pod okriljem te
so obiskali tudi nekaj vedjih podjetij. Studenti so od 30. maja do 2. junija z ogledi podjetij, kot so Kolektor, Yaskawa, TPV,
Bosch Rexroth, spoznavali sodobne razvojne in proizvodne programe. Goste je ob obisku Kolektorja v Idriji pozdravil
predsednik uprave Valter Leban. Po predstavitvi celotne skupine in podjetij Kolektor Orodjarna in Kolektor KFH so se
Studenti odpravili Se na ogled proizvodnje v omenjenih podjetjih. Bili so si enotni, da bi morali ekskurzije, kot je bila
tokratna v Slovenijo, vkljuciti kar v Studijski koledar. Z njo so dobili potrditev, da je bila njihova odloc¢itev za Studij
strojnistva pravilna. Dala jim je motivacijo za nadaljnje delo in mozZnost srecanja ter navezovanja stikov s potencialnimi
bodoc¢imi delodajalci. V praksi so lahko spoznali, v katero smer gre sodobna strojna industrija in katere kompetence od

njih, bodocih inZenirk ter inZenirjev, zahteva industrija.

Donacija Zvezi prijateljev mladine Idrija za letovanje otrok

Kolektor je s 5.000 evri podprl programe ZPM Idrija in
njihovo humanitarno akcijo Valovi otroskega smeha.
S slednjo ZPM Idrija zbira sredstva za letovanje
otrok iz socialno SibkejSih druzin z Idrijskega in
Cerkljanskega. »Izredno smo hvalezni, da nam je Kolektor
prisko€il na pomo¢ pri zbiranju sredstev za letovanje otrok.
Teh letos potrebujemo Se bistueno vec kot v preteklih letih.
Podrazitve na vseh podrocjih so marsikaterega starSa
pahnile v stisko in svojim otrokom ne bo mogel omogociti
pocitnic na morju. S to donacijo se bomo lahko brez skrbi,
kako zagotoviti vsa potrebna financna sredstva, posvetili
organizaciji in izvedbi letovanj in ostalih nasih programou
in aktivnosti, saj bomo lahko mesto na letovanjih
zagotovili usem otrokom iz socialno ogrozenih druzin, ki so se nanje prijavili,« pravi Zdenka Sturm, predsednica ZPM Idrija. Ob

Lesd A

podpisu donatorske pogodbe je Darja Petri¢, clanica uprave Kolektorja, povedala, da smo se z veseljem odzvali prosnji,
saj je to nasa druzbena odgovornost. »Zavedamo se, da si ob usesplosni draginji marsikdo ne more privosciti pocitnic na morju.
ZPM Idrija se ne glede na situacijo vsako leto trudi, da na letovanje pelje ¢im vec otrok. Z donacijo podpiramo njihovo prizadeuno delo
in skrb za otroke. Zelimo si, da bodo otroci tudi z nao pomocjo lahko brezskrbno uZivali pocitnice in se druZili s sourstniki ter tako
vsaj za nekaj dni pozabili na vsakdanje skrbi.«
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Gospodarski oskar v roke
Radovanu Bolku

Gospodarska zbornica Slovenije (GZS) je nagrado Ze 54-i¢ podelila gospodarstvenikom
kot priznanje za njihovo vecletno uspesno vodenje podjetja. LetoSnjih nagrajencev

je pet. Prejemnik slovenskega gospodarskega oskarja, najstarejSe in najprestiznejse
tovrstne nagrade v Sloveniji, je tudi Radovan Bolko, donedavni predsednik Kolektorja,

zdaj pa clan nadzornega sveta in direktor podjetja FI.

54. PODELITEV NAGRAD GZS




Prejemniki te prestiZne nagrade so gospodarstveniki,
ki trajnostno ustvarjajo presezke — imajo vecletne
odlicne rezultate na domacem in na svetovnih
trgih, razpolagajo z inovativno poslovno filozofijo
in ravnajo s premisljenimi poslovnimi potezami.
Dosegajo preboje v svojih trznih nisah in so lahko
vodilni na domacem ali tujem trgu. S svojim
da je
mogoce odli¢ne rezultate v zadovoljstvo vseh

delovanjem in aktivnostmi dokazujejo,
deleznikov - kupcev in lastnikov, zaposlenih in
okolja - dosec¢i tudi v najzahtevnejsih pogojih
poslovanja. Prejemniki nagrade se tako uvrstijo v
druzbo najvidnejsih gospodarstvenikov, ki s svojim
delovanjem pomembno sooblikujejo gospodarsko in
druzbeno okolje, v katerem delujejo.

Nelodljivo povezan s Kolektorjem

»Moja Zzivljenjska in predvsem delouna pot je nelocljivo
povezana s Kolektorjem. Najprej sem dobil Stipendijo,
sledila je zaposlitev. Potem se je zacelo. Osebna rast in
rast Kolektorja. Danes Kolektor ni vec le ena proizvodna
lokacija z enim produktom, ampak poslovni sistem s
tremi mocnimi skupinami podjetij: Kolektor Mobility,
Kolektor Technologies in Kolektor Construction. Ampak
usega tega ne bi bilo, Ce ne bi imel ob sebi odlicnih
sodelavcev, vrhunskih izjemnih vodij, menedZerjev,
dobrih ekip strokounjakov. In ko sodelovanje temelji
Se na odprti komunikaciji in prenosu znanja, pozitivni
energiji ter neustrasni usmerjenosti v prihodnost, potem
si zmagovalec ti, tvoji sodelavci in tvoje podjetje,« je ob
prejemu nagrade povedal Bolko.

Dirigirati 5.000 zaposlenim

Bolko je nagrado prejel iz rok osebe, ki dobro ve,
kaj je timsko delo. Podelil mu jo je skladatelj,
dirigent in profesor, letoSnji prejemnik nagrade
Presernovega sklada, ki velja za enega najpogosteje
izvajanih slovenskih skladateljev, Damijan Mocnik:
»Razmisljal sem, kako bi sploh lahko povezali umetnost
in gospodarstvo. Ko sem prebral vas$ intervju, se mi je
posvetilo. V. mojem zboru poje 49 peuceu, vi vodite 49
podjetij. Najve¢ sem dirigiral 500 pevcem, pa je bilo kar
tezko. Predstavljam si, kako je dirigirati 5.000 zaposlenim.
Ze s tega stalis¢a vas obfudujem. Predusem pa sem
nasel veliko povezavo pri vasih mislih, da so pomembni
vztrajnost, sodelovanje, znanje, stremljenje k novim
izzivom. To pravzaprav pocnemo tudi v umetnosti. Zato
vam res iz srca Cestitam k tej nagradi in vam Zelim, da bi
lahko tudi ob pomoci glasbe Se naprej razsirjali obzorja in
duha ter stopali novim dosezZkom naproti.«

70 kriterijev za izbor

trznih, razvojnih in izvoznih rezultatov gospodarske
druzbe do rezultatov poslovanja ter uveljavljanja
na trgu. Ocenjevala je sposobnost hitrega in
ucinkovitega prilagajanja spremenjenim pogojem
poslovanja, dolgorocno jasno strategijo, vlaganja v
razvoj in inovacije ter odgovornost do druzbenega
okolja.

Rdeca nit letosnje podelitve nagrad GZS je bila Moc
smo ljudje. Bolko poudarja, da je slogan sicer mocan,
ampak drzi samo, kadar smo ljudje res enotni,
tolerantni, radovedni in usmerjeni v prihodnost.

Fokus Polona Rupnik

»Najlepsa hvala Gospodarski zbornici Slovenije za to priznanje, ki ne bi
bilo mogoce brez sodelovanja in podpore vseh zaposlenih in tudi moje
druzine, ki mi je stala ob strani. Ta nagrada zato ni samo moja, ta nagrada
je nasal«

Pri ocenjevanju dosezkov je komisija, ki ji je
predsedoval dr. Otmar Zorn, direktor podjetja ZORN
PLUS, upostevala 70 razli¢nih merljivih kriterijev: od



- Zakaj svet

potrebuje 1{1&@mrke
in inZenirg®

\

SLET
Kljub znanju in tehnologiji, ki jo cloves V0 = £
™,

ima, v resnici nihée zares ne ve, kako bo -JZ‘
svet izgledal cez 10 let. Zato: prihodnost

lahko predvidimo, ce jo (so)ustvarjamo.

In to inZenirke in inZenirji poc¢nejo!

Kdo so inz |
inzenirke? .

Z

inZenir -ja m (i)
inZenirka -e Z (i)
okovnjak/strokovnjakinja za tehniko z visoko izobrazbo.

InZenirji in inZenirke z uporabo osnovnih temeljev v matematiki
ter znanosti uporabljajo svoje tehnicno znanje za zasnovo,
nacrtovanje in izvajanje novih procesov, izdelkov in sistemov, ki
izboljsujejo nase vsakdanje Zivljenje.




Na katerih podrocjih
delujejo?

Kot inzenir/inZenirka lahko razvijate:

naslednjo generacijo pametnih naprav;

medicinsko napravo, ki bo zdravnikom pomagala pri
zdravljenju bolezni;

vesoljsko plovilo, ki bo ljudi pripeljalo na Mars;

sistem, ki lahko pripelje ¢isto vodo v manj razvito regijo;
nov vir energije, ki je trajnosten in zagotavlja Cisto energijo;
napravo, ki lahko zazna strupene snovi in kemikalije;

novo zgradbo, ki je potresno varna;

in Sein Sein Se ...

Kaj je njihovo
poslanstvo?

InZenir/inZenirka odkriva reSitve za teZave, na katere nihce

drug nima odgovora. InZenir je poklic ali pa kar poslanstvo z

misijo: ¢lovestvu olajsati zivljenje.

Kaksni so?

Inovatorji. Raziskovalci. ResSevalci izzivov.

Izumitelji. Ustvarjalci prihodnosti.

11
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Dandanasnje
Inzenirstvo zahteva
multidisciplinarnost

Sodoben nacin Zivljenja in trajnostni razvoj brez inZenirjev nista ve¢ mogoca. Zakaj

je tako, smo se pogovarjali z dr. Miho Bobicem, predsednikom iniciative Inzenirke

in inZenirji bomol, ki je Ze na zacetku osnovne Sole vedel, kaj bo - inZenir,

natancneje inZenir strojnistva. In to je tudi postal.

Kaksen je dober inZenir oziroma inZenirka?
Dobrega inZenirja ali odlikujejo
srénost, pogum, drznost, obilica znanja in seveda
naklonjenost povezovanju. Dandanasnje inZenirstvo
se ponovno usmerja k svojemu zacetku, torej
multidisciplinarnosti.

inZenirko

S kakSnimi inZenirskimi doseZki se lahko
pohvalimo Slovenci? Kateri vam je najbolj ostal v
spominu? Kateri je po vaSem mnenju zaznamoval
minulo leto?

Ce pogledava v preteklost, je najbolje vzeti v roke
namizno igro Slovenski kvIZUM in iz nje prebrati
nase najvecje izumitelje. Po mojem mnenju smo
bili Slovenci nekajkrat v svetovni Spici, na primer
z obrtniSkim inZenirstvom v idrijskem rudniku
Zivega srebra, ki je bil najvedji gospodarski subjekt
v Habsburski monarhiji in je predstavljal okoli 10
% BDP, drug veliki trenutek slovenskega inZenirstva
je bil na primer cas prvih letal. Pred prvo svetovno
vojno in med vojnama je bilo slovensko inZenirstvo
v sami svetovni Spici. Za lansko leto bom pa malo
bolj sebicen, kajti postavitev sodobne energijsko
samozadostne hise v Marlesu, projekt Dom24 ur, se
mi zdi nekaj zelo pomembnega, pa ne toliko s stalisca
tehnologije, temvec bolj s staliS¢a sodelovanja. V
tem projektu so sodelovala razli¢na podjetja, kot sta
na primer proizvajalec lesenih hi$ in proizvajalec
gospodinjskih aparatov, ki na videz nimata nic
skupnega, a vendar so tako razlicna podjetja razvila
skupne tehnoloske resitve.

Za razvoj so kljucnega pomena inZenirji. V katerih
panogah jih najbolj primanjkuje?

Verjetno v vseh. Slovenija je na primer zamudila
vlak IoT zaradi premalo inZenirjev, ki bi se spoznali
na vgrajene programske tehnologije, ker v letih
2008-2010 ni bilo posluha za to. Rezultat: tehnologijo
industrije 4.0 uvazamo. Zakaj? Sedaj bi morali napeti
vse sile v inZenirske panoge in kadre, ki omogocajo
zeleni prehod, to je v programerje, energetike,
inZenirje materialov in podobno. Ali se je zaradi
sprememb na trgu in v svetu spremenil kateri od
kurikulumov na fakultetah? Se je omejilo oziroma
prilagodilo vpis? Zal ne.

Mladim je treba priblizati lepoto
inZenirskega poklica. InZenirji so
pri nas Se vedno podcenjen kader.

Kaksno je stanje drugje po svetu? Po kateri drzavi
bi se lahko v Sloveniji zgledovali?

Zeleni prehod je naredil ‘reset’ med vsemi drzavami
po svetu, torej smo vsi na zacetku, niti Danska
ni tam, kjer bi morala biti. Ceprav je Danska po
mojem mnenju najblizje zeleni transformaciji. Po
Danski se tezko zgledujemo, kajti tam je razmerje
med druzboslovnimi in naravoslovnimi Studenti
krepko v korist inZenirjev. Danska je tudi ena izmed
zmagovalk globalizacije, saj je wuspela privabiti
lepo Stevilo zelo izobrazenih inZenirjev iz drzav,
kjer so inZenirji podcenjeni. In Danci se po navadi
pohvalijo z DTU (Danish Technical University), ne s
Copenhagen Business School, ki sploh ni slaba.



Zarastbruto domacega proizvoda bi v gospodarstvu
potrebovali vec inZenirjev. Kaj bi bilo treba storiti,
da bi se njihovo Stevilo povecalo?

Enostavno jim je potrebno pustiti, da dostojno
zasluZijo za Zivljenje. Davcéna obremenitev, ki
izravnava, ni motivacijska ne za prihodnje ne za
trenutne inZenirje.

Je zanimanja za inZenirstvo v Sloveniji dovolj?
Kaksno je razmerje med moskimi in Zenskami?
Kje smo v primerjavi s svetom?

Letos je bil prvi¢ po dolgih letih vpis na klasi¢ne
inzenirske fakultete, na primer na elektrotehniko,
strojniStvo itd., veéji od vpisa na ekonomsko
fakulteto. Ce je to dovolj, lahko presodite sami, je
pa vsaj nek napredek; poleg tega so se vpisali po
ocenah boljsi dijaki kot prej$nja leta. Zlati maturanti
so Se vedno v manjsini.

Drugo vpraSanje naj vam ponazorim z dvema
primeroma. Pred pandemijo sem obcéasno ucil
na univerzi Liaoning na Kitajskem, imam pa tudi
predavanja na Univerzi v Ljubljani. Razlika je ta,
da so bile na Kitajskem prve vrste vedno polne, v
predavalnici je bilo okoli 100 Studentov, od katerih
je bila polovica deklet, v Ljubljani pa so bile prve tri
vrste prazne in med 20 Studenti sta bili najvec dve
dekleti. Ce torej mislimo, da imamo bolj nadarjene
otroke kot Kitajci, potem imajo verjetno Kitajci ve¢
nadarjenih mladih, kot je pri nas sploh mladih.

Kako mlade spodbuditi, da bi se pogosteje odlocali
za inZenirski poklic?

Predvsem jim je treba pribliZati lepoto inzenirskega
poklica. Veliko jih o inZenirstvu ne ve dovolj, zato
se za ta poklic niti ne odlodijo. Poleg tega jih pouk
matematike, fizike in tehnike, ki je v¢asih podan na
neprimeren nacin, odvrne od inzenirstva. Predvsem
pa je mladim potrebno pokazati, da so sposobni
uspesno dokoncati inzenirsko Solo, da so sposobni
ustvariti novo podjetje in da lahko uspejo z novo
tehnologijo ter poslovno idejo.

Ali ima po vasem mnenju Slovenija izpolnjene
vse pogoje za tehnoloski preboj oziroma prehod v
inovativno druzbo, druzbo znanja?

Da in ne. Znanje inZenirjev je na relativno visoki
ravni, sposobni so izdelati izjemne reci, kar potrjuje
kar nekaj multinacionalk, ki imajo svoje razvojne

Kaj je tisto, v cemer smo z vidika inovativnosti,
tehnologije dobri? Po ¢em smo mi lahko zgled

drugim?
Ce sodimo po strukturi industrije, se vedina
slovenskega  inZenirstva  ocitno ukvarja z

avtomobilsko industrijo, ta pa je na veliki preizkusnji.
Je pa tu manj$a past, saj je vecina podjetij dobavitelj
dobavitelju, ki dobavlja naprej izdelovalcem
avtomobilov. Smo pa lahko zgled v dolocenih niSah,
kot so izdelava izredno preciznih delov, mehanika
fluidov in podobno.

Po mojem mnenju smo bili Slovenci
nekajkrat v svetovni Spici, na
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primer z obrtniskim inZenirstvom v
idrijskem rudniku zivega srebra, ki
je bil najvecji gospodarski subjekt v
Habsburski monarhiji.

centre v Sloveniji. Manjka pa nam zavedanje, kje so
priloznosti za prihodnji razvoj. Poleg tega so inZenirji
pri nas Se vedno podcenjen kader. V splosnem je
zeleni prehod pri nas bolj pravljica kot resni¢nost,
saj nimamo dovolj kriti¢éne mase za tako preobrazbo.



Slovensko inzenirstvo
sodi1 v svetovni vrh

V Sloveniji nam odlicnih inzenirk ter inZenirjev in znanstvenikov nikoli ni ‘

manjkalo. Ti s svojimi prebojnimi idejami, Stevilnimi izumi in vizijo ustvarjajo

temelj, na katerem lahko pospesujemo slovensko gospodarstvo. InZenirji so

tisti, ki so kljucni pri ustvarjanju dodane vrednosti. Kako pomembni so inZenirji

in inZenirstvo za druzbo, dokazuje tudi to, da s(m)o jim posvetili prav poseben .

dan - svetovni dan inZenirstva, ki ga praznujemo 4. marca.

Ucinkovitost pri ustvarjanju dodane vrednosti je po

mnenju strokovnjakov v Sloveniji na precej nizki
ravni. Ce Zelimo napredovati, se moramo glede tega
pribliZati najbolj razvitim gospodarstvom na svetu.
Po besedah dr. Mihe Bobica, predsednika projekta
InZenirke in inZenirji bomo!, so edina trajna resitev
za povecanje druzbenega bruto proizvoda inovacije.
»Na inovacije vpliva mnogo parametrou, vendar je eden
glaunih kompetentnost inovatorja, ta pa je tesno povezana
s kakovostjo Solskega sistema. DrZave, ki imajo boljsi
Solski sistem, imajo ve¢ inovacij, in drZave, ki imajo vec
inovacij, imajo visji BDP. To, kako dobri bomo v inoviranju,
je tesno povezano s tem, koliko mladih se bo odlocilo
inZenirski poklic,« meni Bobi€ in ocenjuje, da je zelena ™
preobrazba, vﬂrtlero se trenutno obraca svet, za

Slovenijo velika priloznost, saj vse drzave postavlja
na isti imenovalec — na zacetek. »Zelena preobrazba je

priloznost, da postavimo slovensko inZenirstvo tja,

sodi: v svetouni

nja ter sodelovanja. Za napredek
a seci izven cone udobja, pa Ceprav
ekdo ali nekaj potisne.

nzenirjev v Kolektorju pospeseno raste .
ktor danes zaposluje vec¢ kot 5.000 ljudi, med lahko nastevali. Glede na trende in hiter razvoj pa bo

jimi je velik deleZ inZenirjev najrazli¢nejsih profilov.  njihov deleZ samo Se narascal.

Med trenutno najbolj iskanimi pa so inZenirji strojne ~ Raziskave kaZejo, da je bilo leta 2018 v EU zaposlenih

in elektro smeri ter inZenirji s podrocja kemije, priblizno 6,5 milijona raziskovalcev in inZenirjev.

fizike, matematike, informatike in racunalniStva ter =~ Zaposlovanje v teh poklicih se je med letoma 2006 in

gradbenistva. DeleZ inZenirskega kadra se je z leti 2018 povecalo za 17 odstotkov. Najvec¢ delovnih mest

poveceval skladno s Sirjenjem razvojnih projektov, raziskovalcevininZenirjev vkljucuje podrocja strokovnih

vpeljevanjem procesov vitkosti, digitalizacijo, bolj  storitev in proizvodnje — na tovrstnih delovnih mestih je

intenzivnim upravljanjem s kakovostjo in Se bi  tako zaposlenih 60 % ljudi.



Pogled v prihodnost: vse vecje potrebe po inzenirskem
kadru

Delez zaposlenih med raziskovalci in inZenirji naj bi med
letoma 2018 in 2030 predvidoma zrasel za nadaljnjih 15
odstotkov. V tem ¢asu naj bi bilo ustvarjenih ve¢ kot milijon
novih delovnih mest za raziskovalce in inZenirje. Pri¢akuje
se, da bo nova delovna mesta za raziskovalce in inZenirje
ustvarilo 23 drzav ¢lanic EU. Ob upoStevanju te predvidene
rasti in 3,3 milijona delavcev, ki naj bi iz razli¢nih razlogov
opustili poklic, bo treba zapolniti okoli 4,3 milijona prostih
delovnih mest.

poveceval skladno s Sirjenjem razvojnih projektov,
vpeljevanjem procesov vitkosti, digitalizacijo, bolj
intenzivnim upravljanjem s kakovostjo in Se bi lahko
nastevali. Glede na trende in hiter razvoj pa bo njihov
deleZ samo Se narascal.

Raziskave kaZejo, da je bilo leta 2018 v EU zaposlenih
pribliZno 6,5 milijona raziskovalcev in inZenirjev.
Zaposlovanje v teh poklicih se je med letoma 2006 in
2018 povecalo za 17 odstotkov. Najvec¢ delovnih mest
raziskovalcevin inZenirjev vkljucuje podrocja strokovnih
storitev in proizvodnje — na tovrstnih delovnih mestih je
tako zaposlenih 60 % ljudi.

Pogled v prihodnost: vse vecje potrebe po inZenirskem
kadru

DeleZ zaposlenih med raziskovalci in inZenirji naj bi med
letoma 2018 in 2030 predvidoma zrasel za nadaljnjih 15
odstotkov. V tem ¢asu naj bi bilo ustvarjenih ve¢ kot
milijon novih delovnih mest za raziskovalce in inZenirje.
Pri¢akuje se, da bo nova delovna mesta za raziskovalce
in inZenirje ustvarilo 23 drzav ¢lanic EU. Ob upoStevanju
te predvidene rasti in 3,3 milijona delavcev, ki naj bi
iz razli¢nih razlogov opustili poklic, bo treba zapolniti
okoli 4,3 milijona prostih delovnih mest.

Natasa Kovacevic, InZenirka leta 2021 in vodja projektov v podjetju Kolektor Mobility, se je 12. julija v Ljubljani srecala

z Anne Perusek, direktorico urednistva in publikacij ameriSke organizacije SWE - Society of Women Engineers. SWE

ze vec kot 70 let daje inzenirkam edinstveno mesto in glas v industriji, Steje pa ve¢ kot 40.000 ¢lanov in ¢lanic. Anne

Perusek je poskrbela, da se je novica o slovenskem projektu Inzenirka leta in letosnji nosilki naziva razsirila tudi v ZDA.

S srecanjem sta zdruzili prijetno s koristnim. Anne, ki ima slovenske korenine, je bila tokrat prvi¢ na obisku v Sloveniji,

predvsem, da spozna domovino svojih starih starSev. Natasi je v dar prinesla izvod revije, v kateri je objavljen ¢lanek o

njej. Veseli smo, da se je Natasina inZenirska zgodba razsirila izven meja Slovenije in za inZenirske poklice navdusuje

mlada dekleta po vsem svetu.
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Pr1 letosnjem razvojnem
projektu Formula
Student podpiramo ekipo
Superior engineering

Formula Student je najbolj uveljavljeno evropsko tekmovanje v izobrazevalnem
inZenirstvu, pri katerem vsako leto sodeluje vec kot 100 univerz s celega sveta. Cilj

tekmovanja, ki ga podpirajo industrija in inZenirji, je razviti in spodbuditi podjetne

ter inovativne mlade za kariero v inZenirstvu.

Industrija motoSporta projekt obravnava kot
standard, ki ga morajo izpolnjevati diplomirani
inZenirji, ki prehajajo z univerze na delovna mesta. Je
referenca za inZenirske izkusnje iz resni¢nega sveta,
ki zdruZuje prakti¢ne inZenirske izku$nje z mehkimi
ves¢inami, vkljuéno s poslovnim naértovanjem in

vodenjem projektov.

Slovensko ambicioznih
Studentov

Superior Engineering je slovenska ekipa, ki jo
sestavlja ve¢ kot 30 mladih, aktivnih, ambicioznih
Studentov fakultet (strojnistva,
elektrotehnike, ekonomije ...). Vsi imajo isti cilj: z

na fakulteti pridobljenim znanjem in pod okriljem

ekipo sestavlja 30

razli¢nih

sponzorjev ustvariti kompleksen in celovit izdelek,
formulo po vzoru Formule 1, s katerim se preizkusijo
na dirkalni stezi in svoje doseZke primerjajo z
ostalimi evropskimi fakultetami na tekmovanju
Formula Student.

Podpiramo inovativnost na vseh podrogjih

»Pri¢a smo spreminjanju sveta z nepredstavljivo hitrostjo,
ki jo narekuje zlasti eksponentni razvoj znanosti in
tehnologije. Da lahko sledimo tem hitrim spremembam,
moramo Dbiti inovativni na vseh podrocjih. Predusem
pa za sledenje trendom in razvoj druzbe potrebujemo
inZenirje. InZenirji moramo danes imeti ogromno znanja
z najrazlicnejsih podrocij, e hocemo biti pri svojem delu
uspesni. Med seboj se moramo povezovati, si deliti znanje
in izkusnje. Predusem pa se ne smemo izzivov bati, ampak
jih s skupnimi moémi resevati. Tega se v Kolektorju Se
kako dobro zavedamo. Tudi zato smo Ze vrsto let ponosni
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sponzor ekipe Superior engineering in projekta Formula Superior Engineering je slovenska
Student,« je na predstavitvi dirkalnika Ziggi povedal ekipa, ki jo sestavlja veé kot 30
Jaka Ogric, direktor podjetja Kolektor Orodjarna, kjer mladih s skupnim ciljem: Zz na
so, ker je Kolektor zlati sponzor ekipe, za novo vozilo fakulteti pridobljenim znanjem in
izdelali mehanske dele vpetja koles in krmilnega pod okriljem sponzorjev ustvariti
mehanizma. kompleksen in celovit izdelek,

formulo po vzoru Formule 1.

Nejc Skrt, tehnicni vodja ekipe: »Formula Student je namenjena vsem Studentom, ki si Zelijo iz prve
roke spoznati, kako potekata konstruiranje in izdelava dirkalnika. Tak projekt omogoca Studentom
pridobiti nove prakticne izkusnje, ki jih med Studijem ni mogoce pridobiti, ter povezovanje s podjetji, ki
so potencialni delodajalci. To ne bi bilo mogoce brez podpore podjetij, kot je Kolektor, ki nam omogocijo
izdelavo prototipnih komponent. Poleg tega nam pomagajo s pripravo strategije obdelave in CAM

programiranjem.«

"Ei.tl'l.]'.!




Postanite del
nase sestavljanke!

Iskanje reSitev za globalne trende vam ponuja neverjetne karierne
priloZnosti. Postanite del nase ekipe in razvijajte svoje potenciale v izzivov
polnem delovnem okolju, z vrhunsko tehnologijo, izkuSenimi strokovnjaki
in ogromno priloZznostmi za strokovni in osebni razvo;j.

Pri nas vam nudimo:

* zanimivo, dinamicno in ustvarjalno delo,  financiranje udelezbe na maratonih,

* kakovostno mentorstvo ob pricetku dela, * organizirane skupinske vadbe,

* usposabljanja in izobraZevanja, * pester in kakovosten izbor tople prehrane,
¢ fleksibilen, drsec delovni cas, * ravnovesje med delom in druZino,

* nadpovprecno Stevilo dni dopusta, * obdarovanje otrok zaposlenih.

* nadpovprecno viSino regresa,

* nagrado za poslovno uspesnost ob koncu leta,
* ergonomsko urejena delovna mesta, Ponudbe sprejemamo na

* nadstandardna zdravstvena zavarovanja, zaposlitev@kolektor.com

Pridruzite se nam!

POLNI CERTIFIKAT

L

Druzini

r: prijazno

[§ podjetje
www.kolektor.com/kariera Ko L E K I o R
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Nagrajene
Kolektorjeve inovacije

Na regijskih izborih za najboljse inovacije v drzavi je Kolektor sodeloval s stirimi

inovacijami. Prejeli smo dve zlati in dve srebrni priznanji.

Inovaciji Razvoj sistema za lokalno precizno oplasc¢anje z zlahtnimi kovinami in Tesno obrizgan stator
elektromotorja oljne ¢rpalke za hibridni avtomatski menjalnik z dvojno sklopko sta si prisluzili zlato
priznanje. Srebrno priznanje sta prejeli inovaciji Razvoj procesa izdelave zobnika BR223 Daimler in Modularni
krmilni sistem za testiranje elektri¢nih pogonov v klimatskih razmerah.

Regionalna zbornica Postojna je sicer podelila tri zlata, eno srebrno in tri bronasta priznanja ter osem priznanj
za prispevek na podrocju inovativnosti, Severno Primorska gospodarska zbornica Nova Gorica pa pet zlatih,
enajst srebrnih in tri bronasta priznanja.

Obe zbornici precej pozornosti namenita spodbujanju inovacijske kulture v regiji, saj se zavedata, da so
inovacije gonilo razvoja in si zato zasluzijo posebno mesto.

Z ‘zlatima’ inovacijama bo Kolektor sodeloval tudi na nacionalnem izboru za najboljSe inovacije v drzavi, ki
ga Gospodarska zbornica Slovenije organizira 20. septembra 2022.
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INOVACIJA:
Razvoj sistema za lokalno precizno oplascanje z zlahtnimi kovinami

Avtorji: BlaZ Buh, Danijel Milavec, Tina Podgornik, Mufid Muharemovié, Ziga Justin in Ziva Trtnik

Zaradi povecCanja trga elektro-avtomobilske industrije in sledenja ciljem trajnostnega razvoja ter Agende 2030
smo v podjetju Kolektor ATP razvili inovativni sistem za precizno lokalno oplascanje z zlahtnimi kovinami,
s katerim smo znatno znizali porabo kemikalij, odpadnih voda ter ostalih odpadkov in posledi¢no zmanjsali
okoljsko obremenitev. S tem sistemom smo odpravili kupcevo bolec¢ino in mu omogocili ve¢jo konkurencnost
na hitrorastocem trgu.

Ziva Trtnik:

»To priznanje pomeni predusem, da je bil nas vloZeni trud prepoznan, ter nam daje potrditev, da znamo nase ideje
uspesno realizirati in da smo na pravi poti. Snovanje in nadgrajevanje te ideje je potekalo daljsi cas. Zelo smo
ponosni, da smo ne le uspeli dobro implementirati nas sistem za oplascanje z Zlahtnimi kovinami, ampak obenem
tudi slediti vsem smernicam Agende 2030. Prav tako smo ponosni, da je nasa inovacija prijazna tako do okolja
kot do vseh zaposlenih. Priznanje smo si potihoma Zeleli, saj »Zlahtni« inovaciji pritice »Zlahtno« priznanje. Z eno
besedo so tourstna priznanja tisti sproZilec, ki ti da dodatno spodbudo, da razvijas idejo, saj ves, da bo ta lahko
prepoznana ne le na ravni organizacije, ampak tudi SirSe. Inovativnost vidim kot nov nacin doseganja cilja z mocjo
nasih idej. Ni pomembno, ali gre za prebojno ali majhno idejo. Dokler nam ideja pomaga pri vsakodnevnem delu
ali pomaga organizaciji doseci cilje na veliko boljsi nacin, je kreiranje in iskanje idej vredno spodbujati. Seveda pa
je pomembno, da je ideja, koncept izvedljiv in na koncu dobro implementiran. V centru za metalizacijo se trudimo
razvijati ideje zaposlenih, saj ni lepSega obcutka kot ta, da zaposleni vidijo, kakSen je zaradi njihove inovacije

uspeh celotnega oddelka. S tem je zadovoljstuo Se vecje.«




Poganjamo Polona Rupnik

INOVACIJA:
Tesno obrizgan stator elektromotorja oljne crpalke za hibridni
avtomatski menjalnik z dvojno sklopko

Avtorji: Edvard Razpet, PrimoZ Peternel, dr. Ana Drmota Petric, Nejc KleviSar in TomaZ Lahajnar

Inovacija omogoca proizvodnjo oljetesnega statorja pogona za zeleno e-mobilnost. Tekom konstrukcijske
in produktne validacije je bila dokazana primernost novega koncepta resitve in potrjena funkcija tesnosti
tekom Zivljenjske dobe elektri¢nega pogona oljne ¢rpalke za hibridni avtomatski menjalnik z dvojno sklopko
pri vozilih srednjega razreda. Inovacija ima potencial pri pomoznih pogonskih sistemih za avtomobilsko
industrijo in gospodarska vozila, vlecne pogonske sisteme za industrijo, mobilno robotiko, marine ter
elektrificirane ¢rpalke. Ker bo uporabljena pri proizvodnji pogonskih sistemov vozil, ki so v skladu s
standardom EURO 6, bo prispevala k zmanjSevanju emisij CO2, NOx in trdnih delcev.

dr. Ana Drmota Petric:

»Ob tej priloznosti bi se ekipa, ki je oddala prijavo v severnoprimorski regiji in inovacijo zagovarjala pred
komisijo, rada zahvalila vsem sodelavkam in sodelavcem, ki so pri razvoju inovacije sodelovali. Ta je namrec¢
rezultat timskega dela vseh oddelkov podjetja Kolektor Mobility in zlato priznanje je potrditeuv, da zaposleni dobro
sodelujemo in na tak nacin ohranjamo konkurencéno prednost z razseznostjo na mednarodni ravni. Uvrstitev
inovacije na nacionalno raven je dosezek, ki potrjuje, da nam je uspelo razviti kompleksno tehnolosko reSitev in s
tem omogociti razvoj produktou, ki zahtevajo visoko raven funkcionalnega razumevanja in vpliva interakcij med

posameznimi sestaunimi deli.«

21
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INOVACIJA:
Razvoj procesa izdelave zobnika BR223 Daimler

Avtorji: Peter Prudi¢, Marko Kosak, Marko Brus, Mitja Krasna, Darka Poljsak, Ines Seljak in Simona Tobias
Jeza

V sklopu projektnega dela smo sprejeli izziv, kako zdruZiti kovinski zobnik in palici v orodje za brizganje
plasti¢nih komponent za izdelek, ki predstavlja funkcionalni del sovoznikovega vzglavnika v avtomobilu s
funkcijo zlaganja. Dodaten izziv so predstavljale ozke tolerance zaradi zahtevnosti oblike izdelka in integracija
procesa na linijo. Nasa inovacija je zdruzitev vseh treh kovinskih komponent s postopkom predgrevanja in
vstavljanja v brizgalno orodje s posebnim prijemalom, ki omogo¢a hkraten odvzem konénega obrizganega
izdelka iz brizgalnega orodja v stabilnem procesu.

Peter Prudic:
»ODb prijavi inovacije smo seveda ciljali na priznanje. Srebrno priznanje nam je pokazalo, da sta nase delo in trud
pravilno usmerjena, hkrati pa nas je vzpodbudilo, da bomo naslednji¢ Se bolj inovativni. Tovrstna priznanja nam

dajejo priloznost za promocijo podjetij in motiviranje posameznikou ali ekip k bolj inovativnemu razmisljanju
in iskanju boljsih reSitev. Hkrati s tem razvijamo kadre in njihove kompetence, kar na koncu vodi v lazje delo
in razvoj podjetja. Z inovativnostjo se srecujemo vsakodneuvno. Vcasih zato, ker se na ¢asouvnici projekta nekaj
zatakne in je potrebno iskati reSitve, ki ne ogroZajo koncnih rokov. Drugic¢ zato, ker smo postavljeni pred zahteune
tehnoloSke izzive, da se izdelek lahko sploh izdela. Inovativnost vidimo kot zelo potrebno lastnost, ki jo je potrebno
razvijati in ki nam lahko naredi vsak dan bolj zanimiv.«
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INOVACIJA:
Modularni krmilni sistem za testiranje elektricnih pogonov v
klimatskih razmerah

Avtorji: Peter Gladek, Mitja Hvala, Marjeta Modrijan, Peter TuSar, Jure Vrta¢nik (skupina iDRIUM) ter Gregor
Ali¢, Dejan Flander in NeZa Jesenko (Laboratorij EMM)

Za vodenje validacije pogonov v klimatskih razmerah smo v podjetju Kolektor Mobility razvili sistem
eDrive ClimaTCS. Sistem sestavljajo program, ogrodje in moduli. Program krmili pogone, klimatsko komoro
in napajalni vir ter hkrati beleZi podatke o delovanju pogonov. Module v sistemu kombiniramo glede na
potrebe po priklju¢ni moci in merjenih veli¢inah, zaradi modularne zasnove pa je razvoj naprav na osnovi
tega sistema hitrejsi in cenejsi. V Kolektorjevem laboratoriju za validacijo trenutno uporabljamo Sest naprav
v dveh konfiguracijah, na katerih soc¢asno poteka validacija do 96 vzorcev. Z napravami smo poenostavili
proces testiranja in povecali zmogljivost laboratorija.

Peter Gladek:

»Jasno je, da je nas sistem resil marsikatero tezavo in nam poenostavil delo, a to, da nam je strokouna komisija
namenila srebrno priznanje, nas je vseeno prijetno presenetilo. Priznanja smo se izredno razveselili. Pri svojem
delu se vedno trudimo biti inovativni, s priznanjem pa smo prejeli potrdilo, da tudi drugi prepoznavajo, da s suojim
delom premikamo meje tehnoloskega napredka. Osvojiti priznanje GZS za inovacije nam veliko pomeni, saj gre
za edino slovensko nagrado na podrocju inovativnosti. Priznanje nas je postavilo med te, ki izboljSujejo svet: med
inovatorje. Glede na to, da je vec kot polovica ekipe Se Studentov, je zdaj jasno, da znamo s pravim mentorstuom
mladi svojo kreativnost zdruZiti s prakticnimi veséinami. Priznanje nam daje nov zagon in upam, da bodo znali
nacine za spodbujanje nase inovativnosti najti tudi nasi prihodnji delodajalci. Inovativnost bo namrec vedno tisto,
kar bo vodilne locilo od pouprecja. Na tem mestu gre zato Se enkrat zahvala mentorjem in sodelavcem, ki z nami

soustuarjajo inovativno okolje, za katerega ne duomim, da se bo v njem rodila Se kaksna inovacija.«
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Prehajamo na zeleno

Ena od prioritet Kolektorja je slediti megatrendu zelenega prehoda v brezogljicno druzbo.V

skupini Ze razvijamo produkte za zeleno mobilnost in za obnovljive vire energije. Poleg tega

bomo izvedli zeleno transformacijo operativnega delovanja celotne skupine.

Po besedah predsednika uprave Valterja Lebana
bomo do leta 2030 v klju¢nih podjetjih koncerna
dosegli neto nicelne emisije iz obsega 1 in 2. Izvedli
bomo elektrifikacijo vozil v lasti in uredili polnilno
infrastrukturo. Na objektih, ki so last koncerna,
bomo instalirali 10 MWp sonc¢nih elektrarn. S tem
bomo delez obnovljivih virov energije iz lastne

Do leta 2030 bomo izvedli
elektrifikacijo vozil v lasti in uredi
polnilno infrastrukturo. Na objekti
ki so last koncerna, bomo instali
10 MWp sonénih elektrarn.  °

proizvodnje povecali na pet odstotkov. Do leta 2050
oziroma lahko tudi prej bo Kolektor dosegel neto
nicelne emisije iz obsegov 1, 2 in 3 (obseg 1 pomenijo
neposredne emisije iz dejavnosti, ki jih organizacija
nadzoruje; obseg 2 so emisije zaradi porabe
elektricne energije; obseg 3 pa posredne emisije
zaradi kupljenih materialov in storitev).




Vse ve€ sonc¢nih elektrarn

Izpuste toplogrednih plinov bomo v Kolektorju
zmanjsali z optimizacijo porabe elektri¢ne energije.
Soncénim elektrarnam, ki jih Ze imamo na objektih v
lasti skupine, se je junija pridruZila Se ena.

V Idriji smo postavili 2640 panelov z bruto nazivno
mocdjo 897,6 kWp. Na leto bomo proizvedli priblizno
1 GWh elektri¢ne energije. S tem bomo naSe izpuste
CO, zmanjsali za 460 ton na leto. Novo podobo pa
dobiva tudi streha proizvodne lokacije podjetja
Kolektor Etra v Ljubljani. Tam bomo postavili 2448

panelov z bruto nazivno mocjo 832 KWp. S to son¢no
elektrarno bomo na leto proizvedli priblizno 900
MWh elektri¢ne energije in izpuste CO, zmanjsali Se
za dodatnih 428 ton.

S postavitvijo sonc¢nih elektrarn bomo nadaljevali
tudi v prihodnjem letu. Nacrtujemo, da bo nasa
idrijska lokacija dobila Se eno soncno elektrarno,
ki bo predvidoma proizvedla e dodatnih 400 MWh
elektricne energije.

V 1etu 2023 bo nasa ldrljska lokacua
dobila soncno-elektrarno; ki bo
proizvedla Se dodatnih 400 MWh
elektriéne energije.

Poganjamo Polona Rupnik
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Zanimivo 1n pestro
dogajanje na gradbiscih
skupine Kolektor
Construction

V juniju je bilo dogajanje na gradbiscih skupine Kolektor Construction pestro. Medtem
ko na nekaterih projektih dela potekajo zelo intenzivno, se dela na drugih gradbiscih

pocasi zakljucujejo. Tokrat izpostavljamo zimsko-letno kopalisce v Slovenj Gradcu.

Skupina Kolektor Construction je kot vodilni partner v konzorciju zakljuéila z deli na izgradnji novega zimsko-
letnega kopaliSca v Slovenj Gradcu. Projekt je zajemal izvedbo bazenskega kompleksa z dvema bazenoma,
savnami in celotno bazensko tehniko. Letni bazen je dolzine 25 metrov in $irine 11 metrov, zimski bazen z
merami 25 x 12,5 metra pa ima vgrajeno dvizno dno, ki omogoc¢a izvedbo vec razliénih aktivnosti. TakSnega
bazenskega kompleksa z dviznim dnom, ki bistveno olajsa plavalno opismenjevanje najmlajsih, ki se z vodo
Sele spoznavajo, pa tudi delo z vsemi, ki imajo kakrsnekoli gibalne tezave in potrebujejo za gibanje v vodi
nizjo globino, v Sloveniji $e ni.

Bazenski kompleks v poletnem casu sprejme 312 obiskovalcev in 208 kopalcev, v zimskem casu pa 141
obiskovalcev in 94 kopalcev.

Na slovesni otvoritvi so bili prisotni Uros BreZan, minister za okolje in prostor, Tilen Klugler, Zupan Mestne
obcine Slovenj Gradec, in Marko Trampuz, direktor skupine Kolektor Construction.

Trampuz, direktor skupine Kolektor Construction, je v nagovoru izpostavil pomembnost nove pridobitve:
»Med izgradnjo bazenskega kompleksa Slovenj Gradec smo vgradili preko 4.500 m* betona, porabili preko 470 ton
armature, sama teza jeklene konstrukcije pa je znasala 58 ton. Za primerjavo: samo z betonom bi notranji bazen lahko
napolnili ve¢ kot osemkrat. Izgradnja bazenskega kompleksa v Slovenj Gradcu je obseZen in tehnicno zahteven projekt,
ki je od nas zahteval natancno delo ter izkuSnje in strokouno znanje nasih zaposlenih.« Hkrati je poudaril, da so ze
ob polozitvi temeljnega kamna v letu 2020 povedali, da bo konéni rezultat lep objekt, ki bo imeniten dodatek
koroskemu mestu, kar se je izkazalo za resnicno.




Poganjamo Eva Grosic¢ Sen

Med izgradnjo bazenskega kompleksa
Slovenj Gradec smo vgradili preko
4.500 m? betona, porabili preko 470
ton armature, sama teza jeklene
konstrukcije pa je znasala 58 ton.
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Gradnja baterijskega
hranilnika velike
mMocl 1n zmogljivosti

Kolektor Sisteh je za Eles v letih 2020 in 2021 izgradil baterijski hranilnik elektricne

energije (BHEE) s skupno mocjo 10 MVA in skupno zmogljivostjo 50 MWh.

Baterijski hranilnik je postavljen na dveh lokacijah, in sicer na obmocju RTP Pekre

pri Mariboru ter RTP Okroglo pri Kranju. Narocnik se je odlocil za postavitev tako

velikega hranilnika na osnovi mednarodnega projekta Sincrogrid, katerega del je

bila tudi izgradnja omenjenega BHEE.

Transformacija na podro¢ju elektroenergetike
prinasa veliko novih izzivov nadrtovalcem,
proizvajalcem, operaterjem in uporabnikom.

Spremembe v  elektroenergetskem  sistemu
povzrocajo na eni strani proizvodni viri, ki iz
stabilnih in togih virov vse bolj spreminjajo svoj
znacaj ter sledijo teznji po proizvodnji energije
iz obnovljivih virov. Na drugi strani pa se vse bolj
kazejo trendi po spremenjenem nacinu porabe,
ki jih bodo generirali mobilnost, transport ter
gradnja objektov. Posledi¢no bodo vse spremembe v
sistemu povzrocile tudi teznjo po veéji samooskrbi
ter zagotavljanju stabilnosti elektroenergetskega
sistema. V zadnjih letih so pospeSen razvoj in
industrializacijo doziveli BHEE, ki jih srecujemo
v razliénih tehnologijah in izvedbah. Trenutno je
na trgu prevladujoca ponudba proizvajalcev BHEE
na osnovi Li-Ion tehnologije, v bliznji prihodnosti

pa bodo zelo verjetno industrializirane tudi druge
tehnologije za shranjevanje elektri¢ne energije.

InZenirski izziv, ki zahteva sodelovanje
Nacrtovanje in vkljucitev baterijskega hranilnika v
elektroenergetski sistem sta precej kompleksna in
zahtevata usposobljenost nacrtovalca ter dobavitelja
tak$nih sistemov. Pri nacrtovanju je treba upostevati
vse vidike umescanja taksnih objektov v prostor -
od regulatornih, zakonodajnih do inZzenirskih - ter
dobre inzenirske prakse. Integracija baterijskega
hranilnika z upoStevanjem vseh vidikov je
kompleksen inzenirski izziv, ki vklju¢uje sodelovanje
ve¢ strok. Poleg same postavitve in prikljucitve na
elektroenergetski sistem sta poseben izziv tudi
integracija in vodenje takSnega hranilnika, ki mora
v sistemu delovati sinhrono. V okviru izgradnje
baterijskega hranilnika je za gradbeni del sodelovala
tudi druzba Kolektor Koling.



Nacrtovanje in vkljucitev baterijskega
hranilnika v elektroenergetski sistem
sta precej kompleksna in zahtevata
usposobljenost nacrtovalca ter
dobavitelja taksnih sistemov.

Kako smo se lotili naértovanja?

Kot pri vseh inZenirskih projektih je tudi pri
izgradnji BHEE zelo pomembno, da se ¢im temeljiteje
opredelijo izhodisc¢a projekta in definirajo projektni
pogoji, da bo objekt ob izgradnji ustrezal tehni¢nim
zahtevam in predpisom ter da bo skladen z
zakonodajo.

Ko govorimo o BHEE v elektroenergetskem sistemu,
praviloma govorimo o objektih, ki se po zakonodaji
uvrscajo med zahtevne objekte. V praksi so BHEE
lahko novogradnje ali pa se umescajo v Ze obstojece
prostore, ki jih je treba temu primerno prilagoditi.

Osnova tehni¢ne ustreznosti vsakega objekta
je izpolnjevanje bistvenih zahtev po gradbeni
zakonodaji. V gradbenem =zakonu je v drugem
odstavku 15. clena kot prva navedena bistvena
zahteva mehanska trdnost in odpornost. Precejsen
problem pri BHEE predstavlja njihova teza, zato
je bilo za obe lokaciji postavitve treba opraviti
temeljite geomehanske raziskave tal, ki so osnova za
dolocevanje temeljenja. Pri kontejnerskih izvedbah
baterijskih hranilnikov moci cca 700 kW govorimo o
tezi vec kot 25 ton na kontejner.

Obremenitev okolja s hrupom

BHEE zaradi odsotnosti kakrsnihkoli mehanskih
gibljivih delov niso vir hrupa, celotni objekti
ali sistemi pa z izbiro prenosnih naprav, kot so
transformatorji, in hladilnih sistemov to postanejo.V
danem primeru je slo za priklop na 110-kV omreZje,
za kar je bila potrebna dvakratna napetostna
pretvorba, in sicer s 480 V na ravni pretvornikov
(AC/DC) BHEE najprej na 20-kV in nato Se na 110-kV
omreZje. Zascita okolja in zascita pred hrupom sta
bistveni zahtevi, ki ju po gradbenem zakonu objekt
mora izpolnjevati. Za dolocitev ustreznih izhodis¢
pri projektu BHEE smo veliko pozornosti posvetili
izdelavi analize obremenjevanja okolja s hrupom,
ki mora ovrednotiti vpliv hrupa bodocega objekta
na okolico in podati izhodisc¢a za izdelavo projekta,
tako da lahko z nacrtovanjem ustreznih ukrepov
zmanjsamo vpliv objekta na okolico v okviru
zakonsko dolocenih zahtev.

Poganjamo Samo Ceferin



30 Poganjamo Samo Ceferin

Kaj pa ostale zahteve?

Vedji sistemi BHEE se nacrtujejo in gradijo za daljse
casovno obdobje, same karakteristike baterij pa se
s staranjem slabsajo, zato je bilo treba ob zacetku
projektiranja postaviti izhodisca, kako bo nacrtovani
objekt skozi svojo celotno zivljenjsko dobo dosegal
zahtevane tehni¢ne karakteristike in imel visoko
zanesljivost delovanja. To smo dosegli z razli¢nimi
ukrepi, kot so dodatne povrSine za namescanje
baterij ob upadu kapacitet. Slednje je pomembno v
vsakem primeru, tudi zaradi izvajanja vzdrzevalnih
del.

Visoka zanesljivost delovanja BHEE je zahtevala
tudi elaborat strelovodne zascite in ozemljitev, ki je
dolocil ukrepe, potrebne za zmanjSanje tveganja za
zdravje in varnost, kot tudi za mehanske poskodbe
in nepredvidene izpade na sistemu.

Baterije zaradi svoje osnovne lastnosti pretvarjanja
kemicne energije v elektricno predstavljajo tveganje
za nastanek pozara, zato smo pred pricetkom
izdelave nacrtov morali izdelati tudi pozarni
elaborat, ki je podal tudi bistvene zahteve za
nadaljnje nacrtovanje opreme.

) -' .
Integracija baterijskega
z upostevanjem vseh vidikov je -
kompleksen inzenirski izziv, ki
vkljucuje sodelovanje ve¢ strok.
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Izvedbeni nacrt je osnova za pricetek gradnje
Priprava tehnic¢ne dokumentacije je predstavljala
kljucni del za izgradnjo sistema in medsebojno
povezovanje vseh enot, ki so potrebne za nemoteno
delovanje BHEE. V dokumentaciji so zajeti tehni¢ni
izracuni, ki so temelj za dimenzioniranje elektricne
opreme in elektricnih povezav, tehnic¢ni prikazi
(enopolne sheme, sheme komunikacij, blokovne
sheme zascit, risbe razporeditve opreme in kabelskih
tras), tokovne sheme elektricnih instalacij in
razdelilnikov upravljanj, seznami opreme, kabelskih
povezav in krmilniskih signalov. Dokumentacija
mora predstavljatiintegracijo tehni¢nih dokumentov
vseh sklopov opreme (baterij, pretvorniskih enot,
krmilnega sistema, stikalnih naprav itd.), ki v eno
celoto tvorijo sistem BHEE. Na osnovi koncnih
specifikacij je bila narocena vsa potrebna oprema,
materiali in opravljena vsa predvidena dela.

Pri izgradnji BHEE je zelo
pomembno, da se ¢im temeljiteje
opredelijo izhodisca in definirajo
projektni pogoji, da bo objekt

ob izgradnji ustrezal tehni¢nim
zahtevam in predpisom ter da bo
skladen z zakonodajo.

Gradnja in faze izvedbe del

Gradnja na prvi lokaciji v RTP Pekre se je pricela
septembra leta 2020, pred dostavo BHEE enot
pa je bilo treba =zgraditi platoje za njihovo
postavitev ter kabelsko kanalizacijo za povezavo
s transformatorskimi postajami. Na vsaki lokaciji
smo zgradili po tri transformatorske postaje, vsako z
mocjo 2,1 MVA. Poleg transformatorskih postaj smo
zgradili Se posebno 20-kV stikalisce, v katerem smo
izvedli povezavo vseh treh transformatorskih postaj
in povezavo na sekundarne zbiralke energetskega
transformatorja. Slednjega je na obeh lokacijah
dobavila Kolektor Etra, vkljucitev v omrezje pa je
na lokaciji RTP Pekre izvedel Kolektor Igin. Enote
BHEE hranilnika so bile dobavljene v novembru leta
2020 na lokaciji RTP Pekre. Z gradnjo na lokaciji RTP
Okroglo smo priceli konec leta 2020, enote BHEE pa
smo dobavili v marcu 2021.

Med gradnjo nam je Se poseben izziv predstavljala
epidemija, ki je otezevala komunikacijo z
naro¢nikom in dobavitelji. Prav tako so za izvedbo
del na obeh lokacijah veljali posebni rezimi, s
katerimi se je v najvecji mozni meri zmanjsevalo
moznosti za Sirjenje okuzb.

Kljub teZavnim pogojem med gradnjo pa je bila ta v
lanskem letu zakljucena, priceli smo z zagonskimi
preizkusi in odpravo napak. Obe lokaciji sta uspesno
prestali tehnic¢ni pregled, ki smo ga za lokacijo RTP
Pekre izvedli konec aprila, za lokacijo RTP Okroglo pa
v zacetku maja letos.
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Celostni pristop
k vitki odlicnosti

V zacetku junija so se na sedezu skupine Kolektor v Idriji prvic zbrali udelezenci

tretje Vitke akademije. Teh je 18 in prihajajo iz razlicnih Kolektorjevih proizvodnih

podjetij v Sloveniji in tujini.

Izobrazevalne vsebine =zajemajo Sirok spekter

specifiénih znanj, ki z razliénih zornih kotov osvetlijo
‘vitke’ procese v podjetju, in t. i. mehkih vsebin, ki
bi jih moral usvojiti prav vsak zaposleni. »Pripravili
smo pester program,« pojasnjujeta Sebastjan Franzini
in Erika Pervanja, organizatorja Vitke akademije, in
dodajata: »Zamislili smo si osem 2- in 3-dneuvnih srecanj
v Sloveniji, Nem¢iji, Italiji ter Bosni in Hercegovinix.

Po Franzinijevih besedah tokratna Vitka akademija
prinasa tudi nekaj novosti. Glavna je ta, da bodo
morali vsi udeleZenci opraviti tudi pisni izpit.
Organizatorjem pa je uspelo, da so eno od delavnic
- ta je bila v zacetku tega meseca - zanje pripravili
Boschevi strokovnjaki v njihovem demo centru v
Stuttgartu.




Akademija ji je dala Sirino

Erika Pervanja, ki je Franzinijeva desna roka pri
organizacije tokratne Vitke akademije, je bila na
prejs$nji akademiji tudi sama udelezenka. Pravi, da
ji je akademija dala Sirino. »Dala mi je Sirino v smislu
pridobivanja znanja in spoznavanja razlicnih pristopou
pri ohranjanju vitkosti podjetja, kot tudi osebno rast.
Imela sem veliko tezav z javnim nastopanjem, ki pa jih na
zakljucni prireditvi ni bilo vec opaziti. Presegla sem svoja
pricakovanja, po moje so to od mene tudi vsi pricakovali.
V akademijo sem usmerila ves svoj trud, da bi dosegla
cilj. In sem ga, ker sem samoiniciativna in nikoli ne sledim
samo danim navodilom. Vedno gledam SirSo sliko,« pravi

Vitka akademija udelezencem daje
Sirino v smislu pridobivanja znanja
in spoznavanja razli¢nih pristopov

pri ohranjanju vitkosti podjetja, kot
tudi osebno rast.

Pervanja. Doda tudi: »UdeleZba je bila priloZnost, da se
naucim novih stvari in zdaj svoje znanje uspesno podajam
naprej. Pri svojem delu se trudim, da sem uspe$na na vec¢
razlicnih podrodjih, kar je po svoje dodana vrednost, ki
naredi zaposlenega uporabnega na razli¢nih oddelkih.«

Strategija nenehnega ucenja, izboljSevanja in
spreminjanja

Udelezenci pretekle Vitke akademije sestavljajo
skupino =zaposlenih, t. i. moderatorjev vitke
proizvodnje, katerih naloga je vodenje projekta s
podrocja vitke proizvodnje, kot tudi spodbujanje
k drugacnemu nacinu razmisljanja in k uporabi

drugacnih pristopov za doseganje vitkosti podjetja.
Gre za strategijo nenehnega ucenja in izboljSevanja
ter spreminjanja misljenja, navad in nacina dela
z zeljo, da postanemo ‘vitki’. Tej skupini se bodo
spomladi drugo leto, ko se bo zakljucila 3. Vitka
akademija, pridruzili Se letosSnji udeleZenci. Njihov
vodja na ravni celotne skupine je Sebastjan Franzini
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Dopoldne v Etri,
popoldne za katedrom

Dr. Nikola Jaksic, vodja projektne pisarne v Kolektor Etri, je zvedav in po dusi

raziskovalec. V popoldanskem casu je predavatelj pri predmetu Linearna mehanika

nihanj na Visoki Soli za proizvodno inZenirstvo v Celju. Pod okriljem tega predmeta

je izdal tudi ucbenik Osnove linearnih funkcij.

Po srednji Soli za strojniStvo v Ljubljani je Nikola
svojo akademsko pot nadaljeval na ljubljanski
Fakulteti za strojniStvo, kjer je tudi doktoriral s
podro¢ja dinamike mehanskih sistemov. Svojo
poklicno karierno pot je zacel kot pripravnik,
jo kasneje nadaljeval kot mladi raziskovalec in
asistent na isti ustanovi, na kateri je doktoriral.
Karierna pot ga je z univerze vodila na Institut za
energijo Evropske komisije na Nizozemskem in
nato prek Turboinstituta v Kolektor Etro. Tokrat smo
se z njim pogovarjali o njegovem raziskovalnem in
pedagosSkem delu.

Ucbenik je plod poznavanja
podrodja, ki je rezultat
dolgoletnega raziskovalnega
in pedagoskega dela.

Zakaj ste se odlocili napisati ucbenik?

Izhajam iz akademske druzine, kjer so me vzgojili, da
je ucbenik del u¢nega procesa. Dolznost predavatelja
je, da uéni proces izpelje v celoti, torej tudi, da napise
ucbenik. Uébenik v slovenséini za to podrodje sicer
obstaja, vendar je bil napisan za drugo ustanovo in
za drugacen, ¢eprav podoben ué¢ni nacrt. Zato sem se
¢util dolznega napisati ucbenik, kjer bo zbrana snov,
ki jo predavam in ki jo tudi preverjam na izpitu. Na
Visoki Soli za proizvodno inZenirstvo izobrazujemo
inZenirje, in ne specialistov za mehaniko. Tega
se zavedam in temu je prilagojen tudi celoten
pedagoski proces. Tudi izpit, seveda.

Kaj je glavna tema ucbenika?

Ucbenik govori o mehanskih nihanjih diskretnih
in zveznih sistemov. Primer: Ce udarimo po mizi,
miza zaniha. Torej, kako se sila udarca z roko po
mizi prenese na celotno nihanje mize in kako ta
miza niha. Namenjen je Studentkam in Studentom
na Visoki $oli za proizvodno inzenirstvo v Celju, ki
omenjene vsebine poslusajo pri mojem predmetu.

0d kod ste crpali informacije?

Vsebino za pisanje sem ¢rpal iz znanja, pridobljenega
s samostojnim Studijem in tistega, ki so mi ga predali
moji ucitelji na Fakulteti za strojniStvo Univerze
v Ljubljani. Nastala pa je tudi na podlagi lastnih
zapiskov priprav na predavanja pri predmetu ter iz
raznih drugih virov. Lahko bi rekel, da je ucbenik
plod poznavanja podrocja, ki je rezultat dolgoletnega
raziskovalnega in pedagoskega dela.

Koliko casa je potrebno od zacetka pisanja do
koncne izdaje knjige?

V mislih sem zacel razvijati idejo Ze pred 30. leti, ¢as
koronavirusa pa sem izkoristil, da sem knjigo tudi
dejansko napisal. Osem mesecev svojega prostega
¢asa po sluzbi sem namenil pisanju, nato pa je
sledilo Se dodatno leto urednikovanja. Z razli¢nimi
strokovnjaki je bilo treba uskladiti vse strokovne,
jezikovne in oblikovalske popravke.

Kaj vam pomeni poucevanje?

Poucevanje je bilo Ze od samega zacetka sluzbovanja
del mene. Je dejavnost, v kateri uzivam. Predajanje
znanja mlaj$im generacijam je izjemno pomembno.
S tem ucbenikom zelim svojim Studentom pomagati



usvojiti obravnavano snov, uspes$no opraviti izpit in
predvsem biti v okviru svojega profesionalnega dela
razgledan in uspeSen.

Kako ste sploh prisli na idejo, da bi poleg svojega
rednega dela Se poucevali?

Zelo rad opravljam svoje delo v podjetju Kolektor
Etra, vendar pa sem po letih premora pogresal
raziskovanje in poucevanje. Na omenjeni $oli se je
v nekem trenutku pojavila potreba po predavatelju
za predmet, katerega vsebina je moje oZzje strokovno
podrodje. Poklicali so me in vpraSali, ¢e me delo
zanima. Prositi se nisem dal.

V letih raziskovanja in poucevanja sem
izostril samodisciplino, organiziranost
in sistematicnost ter izvezbal svoj um
za reSevanje problemov.

Kako vam izkuSnje v raziskovanju in poucevanju
pomagajo pri vsakdanjem delu?

Pri delu na trenutnem delovnem mestu mi vsekakor
pomagajo domace in mednarodne izkusnje,
predvsem kar se tie razumevanja bogastva
medcloveskih odnosov. Menim, da brez razumevanja
slednjih ni dobrega vodje in vodenja. Pomaga pa tudi
to, da sem v letih raziskovanja in poucevanja izostril
samodisciplino, organiziranost in sistemati¢nost ter
izvezbal svoj um za reSevanje problemov. Pri tem
seveda menim, da problem in izziv nista sopomenki.
Ali je problem izzivalen ali zgolj nadloga, je odvisno
predvsem od dojemanja tistega, ki se z njim sooca.
Na probleme gledam kot na nekaj, s ¢imer se da
spopasti.Vecinoma jih torej dojemam izzivalno. Tezji
kot je problem, vedji je izziv, slajSe je, ko ga uspesno
razreSim. Optimizem, vztrajnost in borbenost
veljajo. Na koncu je zmeraj vse dobro. Ce trenutno
ni, to samo pomeni, da Se ni konec!
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Z ucbenikom Zelim svojim
Studentom pomagati usvojiti
obravnavano snov, uspesno
opraviti izpit in predvsem biti v
okviru svojega profesionalnega
dela razgledan in uspesen.
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S pravilnim

dihanjem nad stres

Kolektor na podrocju promocije varstva in zdravja pri delu izvaja vrsto aktivnosti,

junija pa smo zaceli z novim sklopom. Obudili smo aktivne odmore, za zaposlene

smo organizirali analizo telesne sestave in zmogljivosti ter pripravili delavnico dr.

Milana Hoste Predihajmo stres in izgorelost, ki jo bomo zaradi zanimanja ponovili

jeseni, ko bomo organizirali tudi test hoje na dva kilometra.

Z dr. Hosto, ki se Ze 20 let terapevtsko ukvarja z
dihanjem, smo se pogovarjali tudi o tem, kaj je
pravilno dihanje in zakaj je tako pomembno.

Kaj pravzaprav oznacujemo s pojmom “pravilno
dihanje”?

Pravilno dihanje se vselej nanaSa na okolis¢ine, v
katerih smo, zato odgovor ni enostaven. Naceloma
moramo dihati tako, da organizem oziroma imunski
sistem ohranja dihalne poti in Zile optimalno odprte,
saj morata biti prenos kisika do celic in izmenjava
plinov na celi¢ni ravni ucinkovita. To pa se zgodi
le, ¢e v pljucih ohranjamo dovolj visoko vrednost
ogljikovega dioksida, torej ga ne smemo izdihati
ved, kot je potrebno. Ce je le mogoce, je treba dihati
skozi nos in tako, da se trebusna prepona ob vdihu
pomakne navzdol in zrak napolni spodnji del pljuc,
kjer je zaradi sile teze ve¢ krvi in je posledi¢no
izmenjava plinov laZja.

Kdaj dihanje ni pravilno oziroma katere so
najpogostejSe napake, ki jih ljudje delamo med
dihanjem?

Vsako dihanje, ki povzroci, da vsebnost ogljikovega
dioksida v plju¢ih kroniéno pada pod optimum,
deluje negativho na naSe zdravje. To izhaja iz
evolucije Zivljenja. Ko so se razvijali prvi vretencarji,
je bilo v atmosferi okoli 1 % kisika in 7 % ogljikovega
dioksida. Zato ima ¢lovek Se danes potrebo — ¢eprav
je v atmosferi le e 0,04 % CO, -, da ga, Ce Zeli
preziveti, v pljucih ohranja okoli 6,5 %. Ce zaradi
nezdravega Zivljenjskega sloga ali okolja in stresa
dihamo preve¢, nam manko CO, povzroci kup teZav,
ki so pri astmatikih akutne, na dolgi rok pa vodijo
v kroni¢ne nenalezljive bolezni, slabo odpornost
itd. NajpogostejSe navade, ki porusijo zdrav vzorec



dihanja, so dihanje skozi usta, nezdrava hrana,
premalo gibanja, spanje v pretoplih prostorih,
prenajedanje, polezavanje dolgo v jutro, estetske
norme, ki nas silijo, da hodimo po svetu s stisnjenimi
trebusnimi miSicami, nesposobnost artikuliranega
(tudi nezavednih)
strahu, Zzalosti in jeze, prehitro in prepogosto
poseganje po zdravilih, posebej po antibiotikih in
Se bi lahko naStevali. Mi smo »simpati¢na« druzba
obilja, tekmovalna druzba, ko ni¢ ni nikoli dovolj
dobro in tudi to se vtisne v vzorec dihanja, kjer potem
prevladuje simpati¢ni zivéni sistem.

izrazanja intenzivnih Custev

Katere procese sprozi oziroma nevtralizira pravilno
dihanje?

Butejko je bil ruski zdravnik, ki je dokazal, da je vzorec
dihanja lahko izjemno natan¢no diagnosti¢no orodje
splo$nega zdravstvenega stanja ¢loveka in da mnogo
bolezni nastaja zaradi prikrite hiperventilacije
(prehitro in pregloboko dihanje po nepotrebnem).

Koliko casa je potrebno, da jo usvojimo in jo
zacnemo ucinkovito uporabljati?

Same osnove dihalne tehnike se lahko naucimo v
treh urah. Za tiste, ki Zelijo poglobljeno usvojiti tako
dihalne kot druge ukrepe v skladu s priporodili dr.
Butejka, pa potrebujemo vec srecanj.
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Ce je le mogode, je treba dihati skozi nos
in tako, da se trebusna prepona ob vdihu
pomakne navzdol in zrak napolni spodnji
del pljug, kjer je zaradi sile teze vec krvi in
je posledi¢no izmenjava plinov lazja.

Kljuéno je, da pravilno dihanje zagotovi optimalno
oksigenacijo celic. To pomeni, da je metabolizem
celice nemoten, poteka
normalno in da so procesi staranja, ravnovesje pH

proizvodnja energije

v krvi in drugi hormonski procesi optimizirani. Tak
¢lovek deluje pomirjeno, tezko ga kaj vrze iz tira in je
na splosno bolj zdrav. Konkretno se iz sinusnih votlin
v nosno votlino izlo¢a dusikov oksid, ki poleg tega,
da unicuje nezazelene viruse in bakterije, ki pridejo
v telo z vdihom, deluje tudi kot nevrotransmiter in
katalizator mnogo funkcij. Siri tudi Zile in bronhije.
Dokazano je, da frekvenca dihanja direktno vpliva
na srcni utrip in da je vsebnost CO, v plju¢ih moc¢no
povezana z vsebnostjo holesterola v krvi. Manj kot
je CO, v pljucih, vec je holesterola v krvi. Manj kot
je CO,, bolj se skrcijo bronhiji in Zile, torej je takoj
poviSan krvni tlak in tezje dihamo, imamo manj
energije, se slabSe pocutimo, imamo manj zelje po
gibanju in na splos$no izgubimo Zivahnost.

Glede na razlicne situacije, s katerimi se clovek
dnevno sooca, obstajajo njim primerni “pravilni”
nacini dihanja? Je nacin dihanja izrazito drugacen
pri Sportni aktivnosti ali pri ucenju ali gre le za
drugo obliko intenzivnosti?

Seveda. Dihanje je izjemno prilagodljiva funkcija.
Mora biti, saj je tako osnovna, da brez nje ne gre. Pri
Sportu je poraba energije ve¢ja in zato tudi dihanje
pospeSeno in poglobljeno. Pri meditaciji je ravno
nasprotno, dihanje je lahko popolnoma umirjeno,
nesliS$no, zelo pocasno in na trenutke se zdi, kot da
ga ni. Pri jogijskih in drugih tehnikah gre v bistvu za
igranje s potenciali, ki so skriti v dihanju. S pomocjo
dihanja lahko ogrejemo ali ohladimo telo, lahko
poudarimo delovanje leve ali desne moZganske
polovice — ali pa uravnovesimo obe skupaj. Ce
se vrnemo na zacetek, klju¢ se skriva v tem, kaj
pripnemo na vdih, kako ga osmislimo - torej na-vdih.

Sami za izboljSanje dihanja uporabljate t. i.
Butejkovo terapijo. Za kaj pravzaprav gre?

Po kolikSnem casu so vidni pozitivni rezultati?
Mislim predvsem na konkretne spremembe
zdravstvenega stanja na primer bolnikov z astmo,
povisanim krvnim tlakom, izboljSanje kakovosti
spanca, nevtraliziranje alergij ...

Po povratnih informacijah na$ih udeleZencev se
izboljSanje spanca in manjsa zamasenost nosu lahko
opazi Ze v nekaj dneh. Sicer pa velja, da pomembne
spremembe dosezemo v treh mesecih in potem
po potrebi vaje ponavljamo, da ohranjamo dobro
zdravije.

Dihanje in custveno stanje sta, kot pravite, prav v
medsebojni odvisnosti. Kaksne so torej konkretne
povezave med dihanjem in custvenim stanjem?

Ze v vsakodnevnem jeziku lahko razberemo to
povezavo, ko reCemo »od strahu mu je vzelo sapo«
ali »piha od jeze« ali »ne da mu dihati«. V dihanju se
kazeta intenzivnost in kakovost ¢ustvenega Zivljenja.
Ce vas je strah, bo vdih kratek, izdiha pa skoraj ne
bo, saj se ¢lovek ne upa prepustiti okoli§¢inam. Pri
intenzivni jezi obi¢ajno dihamo skozi usta, kar spet
ni prav. Skozi oziv€eno sluznico nosu se prenasajo
signali o kakovosti vdiha v del mozganov, kjer se
generira nas ¢ustveni odziv, ki pa jemlje informacije iz
celega telesa. Zato lahko preko dihanja prepoznamo
odgovore na dolocene Zivljenjske
okolis¢ine. Na primer, ¢e sprejemamo pomembno
odloditev in ne vemo, ali se prav odlo¢amo, lahko s
treningom pozornosti odgovor najdemo v vzorcu
dihanja.

intuitivne

Vec¢: www.dihalnica.si
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Ponovno z najstevilcnejso

Nasa ekipa kolesark in kolesarjev si je ponovno prikolesarila pokal za najstevilcnejso
ekipo. Barve Kolektorja je letos zastopalo 78 zaposlenih in njihovih druzinskih ¢lanov
iz 11 Kolektorjevih podjetij. Med njimi je bilo 73 moskih in 5 Zensk. Na 156-kilometrski
preizkusnji je moci merilo 23 kolesarjev, na krajsi 97-kilometrski progi pa 55.

Na veliki Franji so se med zaposlenimi najbolje odrezali v kategoriji A Leon Obreza, PrimoZ Zore in Gregor

MiSmas, v kategoriji B so si prva tri mesta razdelili Urban Mocnik, Valentin Simoni¢ in Nejc Juvandic, v
kategoriji C pa sta bila najhitrejSa Valter KrziSnik in Marjan Makuc.

Na mali Franji pa so bili najhitrejsi med zaposlenimi v kategoriji A Alen Stucin, Sta$ Jereb in Matija Kren
pri mogkih ter Nika Stremfelj, Sara Tréek in MiSa Oblak pri Zenskah, v kategoriji B Klemen Kosmaé, Bostjan
Gabrovsek in Ivo Logar, v kategoriji C so bili prvi trije Rasto Lapajne, Rajko Bajt in Bruno Bracko, v kategoriji
D pa Hasan Omeradzié.
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ekipo na Maratonu Franja

»

Nika Stremfelj:
»Zame je $port umik iz realnosti in mi omogoca psihiéno
sprostiteu. Poleg kolesarjenja zelo rada hodim v hribe, pa

tudi tecem. Kolesariti sem zacela lani, tako da sem do sedaj —
vklju¢no z maratonom — prekolesarila le nekaj vec kot 2.000

kilometrou. Najljubse ture nimam, saj je vsaka zase nekaj

posebnega in ima svoje care. Definitiuno so mi najljubse ture,

ki vkljucujejo hribe, saj so mi ti najbolj pri srcu. Trenutno
komaj ¢akam, da se s kolesom povzpnemna Vrsi¢. Da podjetje
omogoca udelezbo na priredituah, kot je Maraton Franja, se
mi zdi velik plus, saj tako zdruzimo prepoznavnost podjetja s
hobijem sodelujocih in imamo vsi nekaj od tega.«

K«

»

Rasto Lapajne:
»Sport mi pomen; aktivno

Nikoli nisem bi ‘Sportnik’ prezivljanje prostega ¢asa.

Pruo kolo sem si kupil Sele

danes pa 10- .
namvippa ; kratv}iec. Kolesariti se da celo Jeto &
Pozimi, . garazi - tako da je ta hobi ng prver;q cnev
I tec .
bliznii hri tecem na smuceh in yeck (et
iZnji hrib Jelenk. Tat pes obigcem

Misa Oblak:

»Pri $portnih aktivnostih so me od malega spodbujali starsi.
Sport mi pomeni sprostitev in izziv obenem. Kolo je tudi
moje najljubSe prevozno sredstvo za v sluzbo. Sicer pa imam
rada vsega po malo: pohodnistuo, smucanje, tek, plavanje,
fitnes, jogo ... Vsem, ki radi sedejo na kolo, za turo z lepimi

razgledi priporocam Soléavsko panoramsko cesto. Sama sem

v zadnjem letu prekolesarila 1.500 kilometrou (od tega 1.000

na poti v sluzbo in 100 na Franji). Za tiste, ki nam udelezba
na maratonih predstavlja izziv, je to, da Kolektor podpira
tourstne dogodke, odlicna priloZnost. Sama semna Franji prui¢
prekolesarila 100 kilometrou. S Kolektorjevo ekipo sem se kot

tekacica udelezila tudi Ljubljanskega maratona (10 km)«

<<

K«
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Tradicionalni
Dan Kolektorja

So trenutki v Zivljenju, ki nam za vedno ostanejo v spominu in ki dobijo pravo
vrednost Sele, ko jih delimo z nam dragimi osebami. Eden taksnih je tudi

tradicionalni Dan Kolektorja.

DruZenje se je zacelo Ze dopoldne s Sportnimi igrami na razli¢nih prizoris¢ih v Idriji in se
popoldne nadaljevalo na novem prizori§¢u — na parkiris¢u za Divizijo B podjetja Kolektor
Sikom, kjer je 3.500 zaposlenih in njihovih druzinskih ¢lanov, upokojencev in Stipendistov
uzivalo v razliénih predstavah za otroke in ritmih skupine Rok ‘n’ band. Oglej si video!
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Dan odprtih vrat
podjetja Kolektor ATP

V sklopu tradicionalnega Dneva Kolektorja so v postojnskem podjetju Kolektor
ATP na stezaj odprli svoja vrata. Namen tega je bil druzinskim ¢lanom zaposlenih,

sodelavcem v drugih Kolektorjevih podjetjih, upokojencem in prijateljem predstaviti

reorganizacijo v Kolektorjev kompetencni center za hibridne komponente in

tehnoloski preporod, ki jo je Kolektor ATP dozivel v zadnjih petih letih.

Obiskovalcem, ki so jih celo sobotno dopoldne
v manjsih skupinah vozili skozi podjetje, so na
petih ‘postajah’ predstavili celoten proizvodni
program. Kolektor ATP razvija standardne procese
in tehnologije za proizvodnjo zahtevnih brizganih
in hibridnih izdelkov za avtomobilsko industrijo
ter tako uspesno nadgrajuje dolgoletne izkusnje s
podrocja brizganja plasti¢nih mas. Strategija rasti jih
silivnenehno osvajanje novih tehnologij na podrocju
preciznega brizganja duroplastov, Stancanja in
metalizacije, ki jih na visoko avtomatiziranih
proizvodnih linijah zdruZujejo v kon¢ni izdelek.

Poslovno leto 2021 je bilo zanje izredno uspesno.
Kljub trenutno slabSim razmeram na trgu pa
nadaljujejo z zaposlovanjem novih sodelavcev za
nove projekte.

Kaksno je industrijsko okolje 4.0?

Obiskovalcem so predstavili tudi projekt ATP 4.0,
ki ga sofinancirata EU in gospodarsko ministrstvo.
Realizirali so veliko investicij v razvoj sodobnega
industrijskega okolja 4.0 in krepitev tehnoloskega
centra za hibridne komponente. Gre za postavitev

demonstracijskega, fleksibilnega, 2z umetno

KOLEKTOR

Z

jiv partner v mobilnosti




DruZenje Polona Rupnik 43

inteligenco podprtega industrijskega okolja 4.0 za

Poslovno leto 2021 je bilo za
hibridne komponente.

Kolektor ATP izredno uspesno. Kljub
trenutno slabsim razmeram na trgu

V sklopu tega projekta usvajajo sodobne podporne nadaljujejo z zaposlovanjem novih

tehnologije, ki jim olajSujejo delo. Te so digitalni
dvojcki, uporaba video navodil, napredno planiranje
Qlector Leap, uporaba naprednih metod za
spremljanje kakovosti
tehnologijo selektivne metalizacije in jo pripeljali

Razvili so inovativno

do prototipnega delovanja. Testirali so moznosti
uporabe kolaborativnih robotov. Razvijajo model
standardne linije GEN2, ki jim bo omogocala
proizvodnjo razliénih produktnih skupin. Aktivnosti
bodo zakljuc¢ene do konca leta 2022.

sodelavcev za nove projekte.

Navdusila napredek in napredne tehnologije

V podjetju so bili z obiskom zadovoljni. Mlade je
navdusila predvsem robotika, predstavniki starejse
generacije pa se nismo mogli nacuditi napredku, ki
ga je Kolektor ATP dosegel v zadnjih letih.

Obiskovalce popeljali po Kolektor Etri

Na vroce sobotno dopoldne, 11. junija 2022, so tudi v Kolektor Etri organizirali Dan odprtih vrat. Na dogodek so bili povabljeni
vsi druzinski ¢lani zaposlenih; skupaj se je zbralo priblizno 200 udelezencev. Namen je bil predstaviti delo v podjetju in
njihove produkte, ogled delovnih prostorov in druzenje. Program, ki so ga pripravili za obiskovalce, je zdruZeval ogled
predstavitvenega filma podjetja in voden ogled celotne proizvodnje, kjer so ti spoznali postopke izdelave transformatorja
in testiranja pred odpremo h koncnemu kupcu. Ogled so zakljucili s pogostitvijo pred stavbo E, kjer ni manjkalo rogljickov,
sadja in pijace, najmlajsi pa so se zabavali z baloni in milnimi mehurcki. Glede na visoko udelezbo in zelo pozitivne odzive
udeleZencev so v podjetju prepricani, da bodo tovrstna druZenja postala njihova tradicija.
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Kulinarika Silva Skok

Osvezilni in
okrepcilni smutiji

So okusni in zdravi ter namenjeni vsem, ki imajo radi sadno ali zelenjavno svezino.
Velika paleta moznosti pri izbiri sestavin in kombinacij ponuja nesteto uzitkov.
Sadje ali zelenjavo najlazje zmiksamo v mesalniku, razred¢imo z vodo, razlicnimi
sokovi ali mlekom. Najboljse pri vsem skupaj pa je, da je kombinacij sadja,

zelenjave in ostalih sestavin v smutijih in napitkih nesteto.

Smutiji so najboljsi, ko so sveZe pripravljeni. Pripravimo jih hitro in iz nam najljubSega sadja ali zelenjave.
Taks$ni smutiji niso le zelo okusni, ampak tudi izredno zdravi, bogati z minerali, vitamini in vlakninami
ter omogocajo telesu, da redno uziva nekaj dobrega. S smutiji na prav posebno prijeten naéin povezujemo
zdravje, uZitek in zabavo.

V tem prispevku vam predstavljam nekaj receptov za smutije. Menim, da upostevanje in tehtanje koli¢in ni
nujno. Najveckrat so najbolj okusni smutiji takrat, ko v meSalnik dodajamo sestavine po lastnem obcutku.
Sadje in zelenjavo seveda vedno ocistimo, operemo in po potrebi narezemo na manjse kose, primerne za v
mesalnik. V teh vrocih dneh se prileze, da v smutije dodamo tudi malo ledu.

Zelim vam obilo zabave in uZitkov pri pripravi in uZivanju smutijev ter prijazno in predvsem zdravo poletje.

Violetina vitaminska Matejin napitek:
bomba:

¢ 300 g malin

e 1banana

* 120 g lubenice ¢ nekaj kapljic vaniljeve arome

e 120 g melone * nekaj vode

* 120 g ananasa

\

¢ 120 g manga

e 120 gjagod
e 200 ml pomaranc¢nega soka __/ '
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Predjed za vroc poletni
dan:

e Y5 kumare

¢ Y rdece paprike

¢ %% mlade ¢ebule

e 200 ml paradiznikovega soka

e sok 2 limone

¢ Scep soli, poper in tabasco po okusu

Borovniceve sanje za
dobro jutro:

e 1 pest borovnic
e 1pest malin

e 1 pest robidnic

¢ 1majhna banana
¢ 100 gjogurta

e 2 zlici ovsenih kosmicev

¢ mleko po potrebi

Tekoca hruska lepe
Helene: -’

e 100 g mehkih hrusk

e 1 Scepec klinckov v prahu
e 250 ml mleka

e 2 kepici smetanovega sladoleda
e Cokoladni sirup za preliv smutija

Popoldanska osvezitev:

e 400 g lubenice [, Lar
e 75 gjogurta 1
e 120 ml mleka v
e 2 kepici vaniljevega sladoleda

Smuti za ravnovesje:

¢ 1 mango
¢ 1 skodelica kodrolistnega ohrovta
¢ 1 skodelica vode

Fantazija iz fig:

e 6fig

e 2 skodelici $pinace

o 1 vejica mete ali melise
¢ 1 skodelica vode

okusov:

e 1 pestjagod

¢ 1 pest borovnic
¢ 1 manjsa rdeca pesa

¢ rezina ingverja

e Y avokada

¢ 1jabolko

¢ 1 majhna banana

e 100 ml jabol¢nega soka
¢ nekaj vode

Detoks:

e 1 pest Spinace
¢ 1jabolko

¢ ' avokada

¢ 100 g ananass
* sok % limone
¢ nekaj vode



mesta Idrija in predstavlja vez med preteklostjo in sedanjostjo ter
sodobnostjo in bogato tradicijo.

Nebesa d.0.0., Vojkova 10, 5280 Idrij




124,90 €

Pohodna obutev
Treemme
Vsestransko uporabna in udobna

obutev, zgornji del iz mehkega usnja,
vibram podplat.

179,90 €

Pohodna obutev
AKU Rock

Rock DFS je prvi model, ki ima tako
imenovani sistem dvojnega prileganja -
dvojno vezanje vezalk. Med hojo imate

12,94 €

Moska kratka majica

Zaradi vseh dobrih lastnosti moznost zategovanja le klasicnih vezalk, ki
materiala, se majica dobro prilega stopala ne stisnejo toliko in vam dajo vec
telesu in je zelo mehkega otipa. prostora za stopalo.

Kolektor EVT-Sistemi d.o.o.
Arkova 17a, 5280 Idrija

KOLEKTOR

E trgovina@evt.si



KOLEKTOR



